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1 Einleitung

Den Anteil von AOK-Versicherten an
der Gesamtzahl aller Versicherten im
gegliederten Krankenversicherungs-
system zu erhalten und langfristig

zu erhdhen sowie die Risikostruktur
durch Bestandspflege und Gewinnung
junger Kundinnen und Kunden zu ver-
bessern, ist eine wesentliche Aufgabe
der AOK. Deshalb sind die Bemiihun-
gen der AOK um die Gewinnung von
Studierenden von groBer Bedeutung.
Auch Sie kdnnen dazu beitragen, dass
sich moglichst viele Studierende bei
der AOK versichern. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist eine umfassende, auf
die individuellen Bedtirfnisse der Stu-
dierenden zugeschnittene Betreuung
notwendig.

Wir geben Ihnen mit diesem Lernbrief
einen Uberblick liber diese besondere
Personengruppe und die Moglich-
keiten ihrer umfassenden Betreuung.
Werden Sie aktiv und Uberzeugen Sie
die Studierenden mit Ihrem Handeln
und Know-how von der ,AOK - Die Ge-
sundheitskasse”.

Wir wiinschen Ihnen dabei viel Erfolg.
Hinweise

Sofern nicht erforderlich, haben wir in
Beispielen und Ubungen auf die An-
gabe einer konkreten AOK und auf
Jahreszahlen verzichtet. Gehen Sie in
diesen Fdllen von lhrer AOK bzw. von
den Werten des aktuellen Kalender-
jahres aus.

Zudem haben wir fur die Berechnung
von Beitragen einen fir alle AOKs giil-
tigen Zusatzbeitrag in Hohe von 2,5 %
unterstellt.

Auch in diesem Lernbrief haben wir
die Textteile, deren Inhalte nicht pru-
fungsrelevant, aus unserer Sicht aber
wichtig fir das Gesamtversténdnis
und die AOK-Praxis sind, wieder in
griiner Schrift gesetzt.

Haben Sie Tipps, Anregungen oder
Verbesserungsvorschlége zu den In-
halten des Lernbriefs? Dann zégern
Sie nicht, uns anzusprechen.

AOK-Bundesverband
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2 Lernziele

Der Lernbrief soll Sie in der Entwick-
lung folgender Kompetenzen unter-
stltzen:

- Studierende bei der Wahl ihrer Kran-
kenkasse beraten

- feststellen, ob die Voraussetzungen
fur die Versicherungspflicht der Stu-
dierenden und Personen im Prakti-
kum erfillt sind

- den Studierenden und Personen im
Praktikum Uber die Moglichkeit der
Befreiung von der Krankenversiche-
rungspflicht zu informieren und sie
Uber das Recht zur vorzeitigen Kiin-
digung eines privaten Kranken-/Pfle-
geversicherungsvertrags zu beraten
- den Beginn und das Ende der Ver-
sicherungspflicht/Mitgliedschaft zu
bestimmen und Uber den weiteren
Versicherungsschutz zu beraten

- die Bedeutung der Studierenden fir

die Krankenkasse darstellen

- die sich aus der Anwendung der

Meldevorschriften ergebenden Auf-
gaben zu beschreiben

- Studierende Uber die zur Kranken-

und Pflegeversicherung zu zahlen-
den Beitrdge zu beraten

- die Regelungen fir Studierende mit

denen fir Personen im Praktikum zu
vergleichen und dabei Unterschiede
aufzuzeigen

AOK-Bundesverband
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3 Studierenden-Marketing

Was sagen die Lexika Uber den Begriff
«Marketing”? Marketing ist danach

- die Ausrichtung von Unternehmen
auf die Verbesserung der Absatz-
moglichkeiten durch Orientierung
am Markt,

- eine marktgerichtete und marktge-
rechte Unternehmenspolitik und

- die Ausrichtung der Teilbereiche
eines Unternehmens auf das absatz-
politische Ziel und die Verbesserung
der Absatzmdoglichkeiten.

Gemessen an einer solchen Definition
ist die entscheidende Frage fir die
AOK: Wie viel und welche Marketing-
maBnahmen sollten bzw. missen wir
auf dem Markt der Studierenden er-
greifen? Hierfir ist zundchst die Posi-
tion der AOK auf dem Studentenmarkt
zu untersuchen.

Mit Abschluss von der Uni

Zahl der Absolventen und Absolventinnen, die einen
Hochschulabschluss in Deutschland erworben haben,

in Tausend
482 506
362 477
214 252
Tsd.
2000 2005 2010 2015 2020 2022
Bachelor 247 146 Master g
Tsd. 502 s
nach Art des i
Abschlusses S
Lehramt §
. 28 @
Sonstlge 30 2 Promotion v
(z. B. Diplom, o]
kirchliche Priifung) —  Fachhochschul-
abschluss 016376 Q
Globus

3.1 Bedeutung der Studieren-
den fiir die AOK

Sind Studierende fiir die AOK eine at-
traktive Personengruppe? Bedeuten
mehr versicherte Studierende fiir die
AOK auch eine verbesserte Wett-
bewerbssituation? Wir wollen dies
anhand verschiedener Kriterien unter-
suchen.

Betrachten wir zundchst einmal die
GroBe des Marktpotenzials.

Im Wintersemester 2024/2025 waren
an einer der 421 staatlichen oder
staatlich anerkannten deutschen
Hochschulen 2.871.556 Studierende
eingeschrieben.

An den 109 Universitdten sind rund
1,7 Mio. Studierende eingeschrieben.
An den 231 Fachhochschulen sind ca.
eine Mio. Studierende und an den 52
Kunsthochschulen etwa 37.900 Stu-
dierende immatrikuliert.

Dagegen ist die Zahl der Studienan-
féinger, die erstmals ein Studium an ei-
ner deutschen Hochschule aufnehmen,
leicht gestiegen. Im Studienjahr 2024
nahmen 488.100 Studienanfénger ein
Studium in Deutschland auf.

Die Studienanfdngerquote, das ist
der Anteil der Studienanfdnger an

der gleichaltrigen Bevolkerung, ist

fur das Studienjahr 2024 weiter auf
einem sehr hohem Niveau von 56,5 %.
Im Jahr 2006 betrug diese Quote noch
35,6 %.

AOK-Bundesverband
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Auf die Studierenden als Zielgruppe
der Mitgliederwerbung zu verzichten,
wirde einen Verzicht auf ein wachsen-
des Marktpotenzial bedeuten. Das ist
nicht im Sinn der im Krankenkassen-
wettbewerb befindlichen AOK-Ge-
meinschaft. Das Ziel kann nur sein,

die derzeitige Marktposition von rund
36,9 % Marktanteil in der GKV lang-
fristig weiter auszubauen und die
Marktflihrerschaft zu Gbernehmen.
Dieser Anteil muss auch beim akade-
misch gebildeten Berufsnachwuchs er-
reicht werden. Bisher liegt die AOK auf
dem Studentenmarkt im Vergleich zu
den Ersatzkassen deutlich zurlick. Die
AOK muss ihre Bemiihungen um den
Markt der Studenten weiter erhhen
und auch bisher nicht AOK-versicherte
Studierende hinzugewinnen.

Die AOK sollte den Studierenden ihre
groBen Vorteile, wie die ortliche Ndhe
oder die vielen tollen Zusatzangebote,
ndherbringen.

Auch der ansprechend gestaltete
Internetauftritt der AOK, insbesondere
die Online-Geschdftsstelle, kann bei
jungen Menschen gut fur den Vertrieb
genutzt werden.

Als weiteres Kriterium zur Beurteilung
der Attroktivit@t einer Zielgruppe ist
ihr Einfluss auf andere Zielgruppen

zu nennen. Als akzeptierte GroBe zur
Messung des Einflusses einer Person
oder Personengruppe gilt ihr sozia-

ler Rang. Der wichtigste Faktor, der
den sozialen Rang eines Menschen in
unserer Gesellschaft bestimmt, ist der
Beruf.

Akademiker nehmen zumeist Positio-
nen ein, die bei der Bevolkerung hoch
angesehen werden. Dieses Ansehen
wiederum flihrt dazu, dass sich Hoch-
schulabsolventen zu Meinungsbild-
nern (Opinionleadern) entwickeln (z.B.
Manager/-innen, Arzte und Arztinnen,
Journalisten und Journalistinnen,
Ausbilder/-innen, Lehrer/-innen usw.).
In dieser Funktion beeinflussen sie
Entscheidungen anderer Personen.

Es ist deshalb zu erwarten, dass ihre
Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Krankenkasse die Kassenwahl ihrer
Mitmenschen beeinflusst.

Die Krankenkasse, die im verstdrkten
MaBe Hochschulabsolventen versi-
chert, préigt somit entscheidend auch
ihr Image in der Offentlichkeit. Eine
Krankenkasse, die freiwillig auf die
Versicherung von Akademikern ver-
zichtet und diese Zielgruppe kampflos
anderen Krankenkassen Uberldsst,
lauft dagegen Gefahr, dass ihr Image
in der Offentlichkeit Schaden nimmt.

Das wichtigste Kriterium zur Beurtei-
lung der Attraktivitat einer Zielgruppe
ist die Risikostruktur (Beitrags-Leis-
tungs-Verhdltnis). Erhebungen haben
ergeben, dass Studierende, verglichen
mit gleichaltrigen Mitgliedern anderer
Versichertengruppen, wesentlich we-
niger Leistungen der Krankenkasse in
Anspruch nehmen.

So decken die relativ geringen Kran-
kenversicherungsbeitrdge der Studie-
renden (vglL. Punkt 8 dieses Lernbriefs)
die Leistungsausgaben nahezu ab.

AOK-Bundesverband
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Nach dem Studium ist das Arbeits-
entgelt des Akademikers in der Regel
hoher als das der Ubrigen Arbeit-
nehmergruppen. Die Leistungsinan-
spruchnahme hingegen ist geringer.
So liegen z.B. die durchschnittlichen
Leistungsausgaben fir eine bei der
AOK versicherten Person ohne Aus-
bildung um rund 70 % Uber denen fir
eine Hochschulabsolventin bzw. einen
Hochschulabsolventen.

Die Gewinnung von Hochschulabsol-
venten beeinflusst auch die Alters-
struktur einer Krankenkasse und
damit wiederum deren Risikostruktur.
Auch wenn die Akademiker als Studie-
rende zundchst nur geringe Beitrdge
zahlen, lohnt es sich also mittel- und
langfristig sehr, sie als Mitglieder zu
gewinnen.

Hochschulabsolventen stéirken die
Solidargemeinschaft der Versicherten
und zugleich die Position der AOK im
Wettbewerb. Auf ihre Mitgliedschaft
kann eine moderne Krankenkasse
nicht verzichten.

Merke
Studierende sind fiir die AOK von
groBer Bedeutung wegen

- der GroBe des Marktpoten-
zials,

- des Einflusses auf andere
Zielgruppen (Multiplikatoren-
effekt),

- der Risikostruktur (Beitrags-
Leistungs-Verhdltnis).

3.2 MaBnahmen zur Mit-
gliederhaltearbeit und
Mitgliedergewinnung

Die Betrachtung der drei strategi-
schen Faktoren

+ MarktgroBe,
+ Meinungsfihrerschaft und
- Beitrags-Leistungs-Verhdltnis

zeigt, dass eine Investition in den
Krankenversicherungsmarkt der Stu-
dierenden sinnvoll ist.

Auch sind auf diesem Gebiet offen-
sichtlich noch nicht alle Moglichkeiten
der Mitgliederhaltearbeit und -ge-
winnung genutzt worden. Das unter-
streicht die Notwendigkeit, die Arbeit
auf dem Markt der Studierenden zu
verstdrken. Dabei ergeben sich zwei
Aufgabenschwerpunkte:

1. Die AOK muss sich bei den Studie-
renden mehr als bisher als wdahl-
bare Alternative profilieren (Image-
defizite abbauen).

2. Die Mitarbeitenden der AOK miissen
durch eine systematische Betreu-
ungs- und Werbearbeit die prak-
tischen Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Mitgliedergewinnung
unter Studierenden schaffen bzw.
ausbauen.

AOK-Bundesverband
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Fur die Profilierung im kommunikativen
wie im praktischen Bereich heif3t das
wichtigste Stichwort: ,AOK - Die Ge-
sundheitskasse”. Die Unternehmens-
philosophie der AOK bietet gerade

am kritischen und sensiblen Markt

der Studierenden eine groBe Chan-

ce. Denn Studierende sind besonders
kritische und Neuerungen gegeniiber
aufgeschlossene Verbraucher. Das gilt
umso mehr, seit der Gesetzgeber die
Moglichkeiten zur Prévention wieder
verbessert hat.

Die AOK muss deshalb ihre Produkte
stéindig weiterentwickeln und auch
langfristig erkennbar mehr als die
Mitbewerber bieten, um sich bei die-
sem Personenkreis als eine attraktive
Alternative zu profilieren. Jeder, der
bei der AOK arbeitet, sollte seine
Chance nutzen, neue AOK-Kundinnen
und Kunden zu werben und bereits ge-
wonnene Kundinnen und Kunden durch
eine entsprechende Betreuungsarbeit
zu halten.

Wichtiger als jede Konzeption ist
jedoch unser Verhalten wdhrend
des Kontakts mit den Studierenden.
SchlieBlich erlebt und bewertet der
Studierende die AOK an uns und
unserem Verhalten und nicht an der
Konzeption. Kundenndhe ist hier ein
entscheidendes Indiz.

Deshalb gibt es an vielen deutschen
Hochschulen AOK-Geschdftsstellen
in Campusndhe. Zusdtzlich bieten wir
unseren Online-Service ,Meine AOK”
an. Studierende kénnen hier jederzeit
Bescheinigungen anfordern oder ihre
personlichen Daten dndern. Weitere
Vorteile fur Studierende finden Sie im
Internet unter aok.de/pk/vorteile/stu-
dierende.

3.3 Ubungen zum
Lernabschnitt 3

Ubung 1
Aufgabe 1.1

Nennen Sie stichwortartig, welche
Erwartungen Studierende an ihre
Krankenkasse haben.

Aufgabe 1.2

Informieren Sie sich bei den Studieren-
den beratenden Personen lhrer AOK
Uber das aktuelle Medienangebot fir
Studierende.

Ubung 2
Aufgabe 2.1

Entwerfen Sie einen Brief an die bei
Ihrer AOK Uber ihren Vater familien-
versicherte Abiturientin Petra Maler,
die aus einer Broschure Ilhrer AOK eine
Antwortkarte herausgetrennt hat und
Sie auf diesem Weg um Auskunft tUber
die Krankenversicherung der Studie-
renden bittet.

Aufgabe 2.2

Beschreiben Sie, welche Alternative
Sie zu einem Brief an Petra Maler se-
hen und fir welche Moglichkeit Sie
sich entscheiden wiirden.

AOK-Bundesverband
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4 Versicherungspflicht der Studierenden

4.1 Voraussetzungen der
Versicherungspflicht

Studierende sind unter folgenden
Voraussetzungen krankenversiche-
rungspflichtig:

eingeschriebene
studierende Person

an staatlicher oder staatlich
anerkannter Hochschule

kein Uberschreiten der
Altersgrenze

Die Voraussetzungen fir die Ver-
sicherungspflicht in der Kranken-
versicherung gelten auch fir die
Versicherungspflicht zur sozialen
Pflegeversicherung. Wir werden uns
jedoch zundchst nur mit der Kranken-
versicherungspflicht befassen. Behal-
ten Sie dabei jedoch im Auge, dass die
Ausfiihrungen hierzu auf die Versiche-
rungspflicht zur sozialen Pflegeversi-
cherung gleichfalls anzuwenden sind.
Weitere Ausfihrungen zur sozialen
Pflegeversicherung finden Sie in

Pkt. 11.1 dieses Lernbriefs.

4.1.1 Eingeschriebene Studierende

Das Studieren alleine reicht fir die
Krankenversicherungspflicht aller-
dings nicht aus. Studierende miissen
»~eingeschrieben” sein. Hierzu fuhrt
jede Hochschule ein Studentenver-
zeichnis, die ,Matrikel”. Mit der Ein-
schreibung in die Matrikel werden
Studierende Mitglieder der Hochschu-
le. Deshalb wird die Einschreibung oft
auch ,Immatrikulation” genannt.

Fir alle, die sich um einen Studien-
platz bewerben, ist das Immatrikula-
tionsverfahren beendet, wenn sie den
Studiennachweis, das Studienbuch
und den Studentenausweis erhalten.
Die Immatrikulation ist also nicht nur
ein formaler Vorgang von traditionel-
lem Wert.

Mit der Einschreibung in die Matrikel
erhalten die Studierenden neben den
mit dem Studium verbundenen Rech-
ten und Pflichten auch Mitwirkungs-
rechte und -pflichten in der Selbstver-
waltung der Hochschule (z.B. Wahl des
Studentenparlaments). AuBerdem ist
die Einschreibung eine Voraussetzung
fur die Krankenversicherungspflicht.

Fur die Krankenversicherungspflicht
ist die Immatrikulation entscheidend.
Es spielt keine Rolle,

- ob,
- in welchem Umfang und
- fur welche Dauer

Studierende von dem Aus- und Fort-
bildungsangebot der Hochschule
Gebrauch machen. Nach der Immatri-
kulation bleibt die studierende Person
nicht automatisch bis zum Studienen-
de (z.B. Ablegen der Priifung) Mitglied
der Hochschule. Zu jedem Semester
muss sie sich an der Hochschule zu-
rickmelden. Sie hat zu erkldren, ob
und in welchen Fdchern sie weiter
studieren mochte. Die Studien- und
Priifungsordnungen der einzelnen Stu-
diengdinge regeln, in welchem Semes-
ter eine Priifung abzulegen oder ein
Praktikum zu absolvieren ist.

Der GKV-Spitzenverband hat in einem
Gemeinsamen Rundschreiben mit Da-
tum 20. 03. 2020 die Grundsdtzlichen
Hinweise (GR) Kranken- und Pflegever-
sicherung der Studenten, Praktikanten
und Auszubildenden ohne Arbeitsent-
gelt sowie Auszubildenden des zwei-
ten Bildungswegs aktualisiert.

AOK-Bundesverband
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Es ist fir die Krankenversicherungs-
pflicht der Studierenden unerheblich,
ob es sich um einen Bachelor- oder
Masterstudiengang handelt. Perso-
nen, die als Doktoranden nach ihrem
Hochschulabschluss ein Promotions-
studium aufnehmen und wdhrend der
Anfertigung der Dissertation an der
Hochschule eingeschrieben sind, un-
terliegen dagegen nicht der Kranken-
versicherungspflicht der Studierenden.

Auch ein Meisterschiilerstudium oder
ein Graduiertenstudium begriinden
keine Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung der Studierenden.

Gleiches gilt fur Gasthorer und Teil-
nehmende an studienvorbereitenden
Sprachkursen, Studienkollegs und Vor-
bereitungsseminaren.

Beispiel

Toni Inwanasi wohnt in Florenz
und besucht dort die Hochschule
fur Germanistik. Zum besseren Ver-
stdndnis der deutschen Sprache
besucht er fir zwei Semester das
Fach Germanistik an der staat-
lichen Hochschule in Berlin als
Gasthorer.

Folge

Toni Inwanasi ist Gasthorer an der
Hochschule Berlin. Er wird daher
nicht krankenversicherungspflich-
tig in der Krankenversicherung der
Studenten.

Merke

Studierende sind krankenver-
sicherungspflichtig, wenn sie an
einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Hochschule

in Deutschland eingeschrieben
(immatrikuliert) sind. Unerheblich
sind dabei

- Nationalitdat,
- Wohnort (im In- oder Ausland),
- tatsdchliche Studienleistung.

4.1.2 Staatlich anerkannte
Hochschulen

Hochschulen sind Einrichtungen des
Bildungswesens. Zu ihren Aufgaben
gehort die Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften und der Kiinste durch
Forschung, Lehre und Studium. Sie be-
reiten auf berufliche Tcitigkeiten vor,
fir die ein Studium auf wissenschaft-
licher Basis entweder vorgeschrieben
oder nutzlich ist. Sie haben daneben
das Recht, akademische Grade oder
Hochschulzeugnisse zu verleihen.

Zu den staatlichen oder staatlich an-
erkannten Hochschulen gehoren dieje-
nigen i.S.d. Hochschulrahmengesetzes
(HRG).

Dies sind u.a.:

+ Universitdaten

- Technische Hochschulen

- Padagogische Hochschulen

- Sport-, Kunst- und Musikhochschulen
+ Theologische Hochschulen

- Wirtschaftshochschulen

- Fachhochschulen

AOK-Bundesverband
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Folgende Bildungseinrichtungen wer-
den den Hochschulen i.S.d. HRG nicht
zugerechnet:

- private Hochschulen, die nicht staat-
lich anerkannt sind

- Berufs- und Studienakademien, z.B.
Deutsche Angestellten-Akademie
(DAA), Inlingua-Sprachschule, Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakade-
mien

- allgemein bildende Schulen, z.B.
Gymnasien, Hohere Handelsschulen
USW.

- berufsbildende Schulen, z.B. Fach-
schule fir Sozialpédagogik usw.

- Volkshochschulen

- Hochschulen, die ihren Sitz im Aus-
land haben

Ein Uberblick Uber die staatlichen und
staatlich anerkannten Hochschulen
ist im Internet unter www.hochschul-
kompass.de veroffentlicht.

4.1.3 Zeitliche Begrenzung
der Versicherungspflicht

Ziel der studentischen Krankenversi-
cherung ist es, den Studierenden einen
Versicherungsschutz zu einem Bei-
trag anzubieten, der ihrer finanziellen
Situation angemessen ist. Um keinen
Missbrauch dieser Regelung zuzulas-
sen, besteht die Versicherungspflicht
als Studierende léingstens bis zur Voll-
endung des 30. Lebensjahres.

Nach dem Wortlaut des Gesetztes
misste die Krankenversicherungs-
pflicht mit dem Vortag des 30. Ge-
burtstags enden. Sinnvollerweise wird
diese Vorschrift so ausgelegt, dass die
Krankenversicherungspflicht und da-
mit die Mitgliedschaft erst zum Ende
des Semesters enden.

Beispiel

Petra Mellani ist am 07. 07. 1995
geboren. Sie studiert seit dem

24. Lebensjahr an der Universitat
im Studiengang Sozialwissenschaf-
ten.

Folge

Die Krankenversicherungspflicht
endet am 30. 09. 2025, also mit Ab-
lauf des Semesters, in dem sie das
30. Lebensjahr vollendet.

4.1.4 Verléingerungstatbestdnde

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wur-
de europaweit eine Vereinheitlichung
des Studiums vorangetrieben. Dadurch
ist die durchschnittliche Studiendauer
von Erstabsolventen in Deutschland
auf 7,9 Semester gesunken. Sie waren
beim Abschluss des Erststudiums im
Durchschnitt 24 Jahre alt.

Trotzdem sind an deutschen Hoch-
schulen mehr als 10 % der Studie-
renden Uber 30 Jahre alt. Wie kommt
diese Situation zustande, wenn das
Abitur im Durchschnitt mit 19 Jahren
erlangt wird? Hierfiir gibt es ganz
unterschiedliche Griinde. Haufig wird
nicht sofort nach dem Erwerb der
Hochschulreife mit dem Studium be-
gonnen, weil zundchst eine berufliche
Ausbildung angestrebt wird. Viele jun-
ge Menschen sind auch unentschlos-
sen, ob sie ein Studium aufnehmen
wollen. Auch gesundheitliche oder
familicire Probleme kénnen die Stu-
dienaufnahme oder den Abschluss des
Studiums verzégern.

Mehr als 20 % der Studierenden wech-
seln mindestens einmal das Studien-
fach, fast ebenso viele Studierende
unterbrechen fir mindestens ein Se-
mester ihr Studium.

AOK-Bundesverband
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Viele Studierende haben erst nach
ihrer Berufsausbildung die Méglich-
keit erhalten, sich einzuschreiben, weil
sie beispielsweise die Hochschulreife
auf dem zweiten Bildungsweg erlangt
haben. Sollten fiir diese Personen Son-
derregelungen gelten? Sehen Sie sich
hierzu folgende Falle an:

Lernbeispiel 1

- Anton May macht mit 19 Jahren
Abitur und nimmt sofort danach
sein Studium auf. Er wechselt
nach zwolf Semestern Chemie
die Studienrichtung. Er wahlt als
Zweitstudium das Fach Physik.

- Bert Bilk besuchte die Realschu-
le (mittlere Reife). AnschlieBend
absolvierte er eine Ausbildung
zum Sozialversicherungsfach-
angestellten bei der AOK. Nach
der Ausbildung besucht er neben
seiner Beschdftigung das Abend-
gymnasium. Nach drei Jahren, im
Alter von 26 Jahren, legt Bert Bilk
das Abitur ab. Daraufhin kiindigt
er sein Beschaftigungsverhdltnis
und schreibt sich als Student im
Studiengang Jura ein.

- Carl Janson macht mit 19 Jahren
Abitur. Er ist Uber seinen weiteren
Lebensweg unentschlossen. Er
jobbt einige Jahre in Diskotheken
als Diskjockey. Mit 22 Jahren be-
ginnt er eine Lehre als Friseur, die
er auch beendet. Danach ist er
arbeitslos. Mit 26 Jahren schreibt
sich Carl Janson an der Hochschu-
le als Student ein (Studiengang
Soziologie).

Woiirde fir alle drei Féille das 30. Le-
bensjahr als Altersgrenze gelten, wé-
re Anton May mehr als zehn Jahre als
Student krankenversicherungspflich-
tig. Bert Bilk dagegen durfte und konn-
te erst mit 26 Jahren sein Studium
aufnehmen. Zu diesem Zeitpunkt hat
er namlich erst die Zugangsberechti-
gung zum Hochschulstudium erwor-
ben. Wdre es in diesem Fall gerecht,
mit Ablauf des Semesters, in dem

er das 30. Lebensjahr vollendet, die
studentische Krankenversicherung zu
beenden? Sicher nicht. Bert Bilk wdre
doch erst im achten Semester seines
Studiums. Carl Janson héatte dagegen
- wie Anton May - ebenfalls mit

19 Jahren sein Studium beginnen kon-
nen. Dass er dies nicht tat, war seine
Entscheidung. Hier wdre es gerecht-
fertigt, wenn die Krankenversiche-
rungspflicht als Student mit Ablauf
des Semesters enden wiirde, in dem er
das 30. Lebensjahr vollendet.

Diesen unterschiedlichen Fallgestal-
tungen hat der Gesetzgeber Rechnung
getragen. Nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 zwei-
ter Halbsatz SGB V wird die Versiche-
rungspflicht Uber den Zeitpunkt der
Vollendung des 30. Lebensjahres dann
fortgefiihrt, wenn

- die Art der Ausbildung,

- familidre Grinde,

- personliche Griinde,

- die Uberschreitung der Altersgrenze
oder

- eine ladngere Fachstudienzeit

dies rechtfertigen. Wenn Studierende
auch nach der Vollendung des 30. Le-
bensjahres der Versicherungspflicht
unterliegen méchte, dann missen
Griinde bei objektiver Betrachtungs-
weise die Aufnahme des Studiums
oder seinen Abschluss verhindern oder
als unzumutbar erscheinen lassen.

AOK-Bundesverband
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Das Bundessozialgericht musste sich
in einer ganzen Reihe von Verfahren
mit dem Thema Hinderungsgriinde
bzw. Hinausschieben der Altersgrenze
Uber die Vollendung des 30. Lebens-
jahres beschdftigen und hat wichtige
Entscheidungen getroffen.

Die AOK muss in jedem Einzelfall da-
riber entscheiden, ob die angefiihrten
Griunde eine Verldngerung der stu-
dentischen Krankenversicherung fir
weitere Semester (liber die Vollendung
des 30. Lebensjahres) rechtfertigen.

Zu den Tatbestdnden, die zur Verldn-
gerung der Versicherungspflicht der
Studierenden fiihren und in der Art der
Ausbildung begriindet sind, gehdren
insbesondere der Erwerb der Zugangs-
voraussetzungen zum Studium in
einer Ausbildungsstdéitte des zweiten
Bildungswegs sowie die Teilnahme an
einem studienvorbereitenden Sprach-
kurs oder der Besuch eines Studien-
kollegs.

Zum Lernbeispiel 1 von Seite 13

Nun ist zu kléren, was sich fiir Bert
Bilk aus dieser Regelung ergibt. Er
hat erst mit 26 Jahren durch den
dreijcthren Besuch des Abendgym-
nasiums die Hochschulzugangsbe-
rechtigung erworben. Bert Bilk kann
Uber das 30. Lebensjahr hinaus als
Student krankenversicherungs-
pflichtig sein.

Eine Verldngerung der Versicherungs-
pflicht der Studierenden ist auch
moglich, wenn durch familicire oder
personliche Griinde eine Teilnahme
am Studium nicht oder nur in einge-
schréinktem MaBe moglich war.

Insbesondere im Bereich der Verlénge-
rungstatbestdnde kann sich die AOK
bei den Studierenden als flexibles und
kundenorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen profilieren.

In der taglichen Arbeit werden haufig
folgende personliche Griinde geltend
gemacht, damit die studentische
Krankenversicherung tUber das 30. Le-
bensjahr hinaus verléngert wird:

- Der Student bzw. die Studentin hat ei-
nen freiwilligen Wehrdienst geleistet.
Folge
Die Altersgrenze verldngert sich um
die Dauer der jeweiligen Dienstzeit.

- Der Student bzw. die Studentin war
mindestens drei Monate erkrankt.
Folge
Die Zeitgrenze, bis zu der eine Versi-
cherung als Student mdéglich ist, ver-
langert sich um die Zeit der Erkran-
kung (bis zum Ablauf des Semesters).

- Der Student oder die Studentin un-
terbricht durch die Geburt und/oder
Betreuung eines Kindes das Studium.
Folge
Die studentische Krankenversiche-
rung verléingert sich léingstens um
sechs Semester.

- Der Student bzw. die Studentin hat
vor dem Studium ein freiwilliges
soziales oder 6kologisches Jahr ge-
leistet.

Folge
Die Altersgrenze verldngert sich um
die Dauer des Freiwilligendienstes.

Beispiel

Dieter Wolf, geboren am 05. 04.
1995 erwarb im Mai 2015 sein Abi-
tur. Vom 01. 09. 2015 bis 31. 08.
2016 hat er beim Malteser Hilfs-
dienst e.V. ein freiwillig soziales
Jahr geleistet. Am 01. 10. 2016
nahm er sein Studium auf.

AOK-Bundesverband
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Folge

Dieter Wolf vollendet am 04. 04.
2025 sein 30. Lebensjahr. Unter Be-
ricksichtigung des zwolfmonatigen
Freiwilligendienstes ergibt sich
damit der 04. 04. 2026. Die studen-
tische Krankenversicherung endet
mit Ablauf des in diesem Zeitpunkt
fallenden Semesters, also am

30. 09. 2026.

—>

Die in den Grundsdtzlichen Hinweisen
aufgefiihrten Verléingerungstatbe-
stdnde sind nur beispielhaft. Eine Ver-

ldngerung der studentischen Kranken-

versicherung kann daher auch bei
anderen familidren oder personlichen

Grinden anerkannt werden. Hier ist je-

der Einzelfall individuell zu beurteilen.
Fur die unburokratische Feststellung
von Verléingerungstatbestdnden hat
die AOK einen Vordruck entwickelt
(vgl. Anlage).

Feststellung von Verldngerungstatbestanden

Fiir
Wolf, Dieter

geb. 05.04.1995
KV-Nr.:

Voraussichtliches Studienende: 30.09.2026

Voraussichtliche Anzahl der Fachsemester: 14

Diese Verldangerungsgriinde treffen zu
(Nachweis siehe Anlage):

Nachweis

[] Aufbaustudium

Bestatigung der Hochschule, dass das Auf-
baustudium fiir das jetzige Studium notwendig
war

0 Hochschulreife Gber zweiten Bildungs-
weg

Zeugniskopien, Schulbescheinigungen oder
-bestatigungen der entsprechenden Schulen,
z. B. Fachoberschule, Berufsoberschule

Erkrankung

arztliches Attest (ber Dauer der Erkrankung
(mindestens drei Monate)

Behinderung

Behindertenausweis oder arztliches Attest

Geburt eines Kindes wahrend des Stu-
diums

von der Hochschule bescheinigte Urlaubsse-
mester oder Kopie der Geburtsurkunde

dung im Auswahlverfahren

Ablehnungsbescheid der Hochschule

gesetzliche Dienstpflicht, Dienstpflicht
als Zeitsoldat

Kopie Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung

freiwilliges soziales oder dkologisches
Jahr, Entwicklungshelferdienst

Bestatigung der Dienststelle

Betreuung behinderter Familienangehd-

|

L]

O

0 Nichtzulassung zur gewahlten Ausbil-
O

X

O riger

arztliches Attest oder Bestatigung der Pflege-
versicherung

0 ehrenamtliche Mitwirkung in Hoch-
schulgremien

Bestatigung der vom BAf6G-Amt ermittelten
Semesterzahlen, die als Studienzeitverzége-
rung fur die BAf6G-Leistung anerkannt wurden
oder (bei Nicht-BAf6G-Beziehern) Bestatigung
der Hochschule {iber Art, Umfang und Dauer
der Tétigkeit. Objektive Einschatzung des
Sachbearbeiters, zu wie viel Zeitverlust an
Semestern die ausgelibte Tatigkeit gefiihrt hat.

Interne Vermerke der AOK:

Sachbearbeiter Datum
von

Fkwos1 7 1300 151505

bis

ggf. Verlangerung BESO 079 erfasst Info an Berater
von erledigt
bis )

AOK-Bundesverband
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Merke

Grundsdtzlich endet die Ver-
sicherungspflicht der Studieren-
den mit Ablauf des Semesters,
in dem das 30. Lebensjahr voll-
endet wird. Eine Verldngerung
Uber diesen Zeitpunkt ist mog-
lich, wenn

- die Art der Ausbildung,

- familidre Griinde,

- personliche Griinde,

- die Uberschreitung der Alters-
grenze

- oder eine langere Fachstudien-
zeit

dies rechtfertigen.

4.2 Vorrangversicherungen

Warum sind von rund 2,9 Mio. Stu-
dierenden lediglich ein Viertel als
versicherungspflichtige Studenten
krankenversichert? Der héwufigste
Grund ist, dass der Student familien-
versichert ist. Erinnern Sie sich an den
Lernbrief zum Thema ,Antrdge auf Fa-
milienversicherung bearbeiten”? Darin
wurde ausgesagt, dass Kinder bis zum
25. Lebensjahr familienversichert sind,
wenn sie sich in einer Schul- oder Be-
rufsausbildung befinden. Studierende
befinden sich - wie Auszubildende - in
Berufsausbildung.

Auszubildende sind aber nicht
familienversichert, da sie als Arbeit-
nehmende krankenversicherungspflich-
tig sind. Diese Versicherung verdréngt
die Familienversicherung. Mit der stu-
dentischen Krankenversicherung sieht
dies anders aus. Schauen Sie in § 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V nach. Dort ist
§5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V nicht aufgefiihrt.

Das bedeutet, dass die Krankenver-
sicherung als Student nicht gegeniber
einer Familienversicherung vorrangig
ist. Klargestellt wird dies auch durch
§5 Abs. 7 Satz 1 SGB V. Danach gilt:
Studierende, die familienversichert
sind, werden nicht krankenversiche-
rungspflichtig als Student. Allerdings
gilt dies nicht, wenn der Ehegatte, der
Lebenspartner oder die Kinder der stu-
dierenden Person nicht versichert sind.

Wenn beide Ehegatten studieren und
sie nicht aufgrund der Mitgliedschaft
eines Elternteils familienversichert
sind, wird einer der Studierenden -
entsprechend ihrer Wahl - versiche-
rungspflichtig. Der andere Ehegatte
wird dann lber ihn familienversichert.

1. Beispiel

Heike Wahls studiert. Sie ist Uber
ihren Vater bei der AOK familien-
versichert. Am 15. 11. heiratet sie
den Brasilianer David Da Silver.
Dieser ist bisher nicht krankenver-
sichert. Die Voraussetzungen fur
die Familienversicherung nach § 10
SGB V sind erfiillt.

Folge

Da fiir ihren Ehegatten kein
Krankenversicherungsschutz be-
steht, wird Heike Wahls ab 15. 11.
als Studentin krankenversiche-
rungspflichtig. lhr Ehemann wird
von diesem Zeitpunkt an aufgrund
ihrer Mitgliedschaft familienver-
sichert.

2. Beispiel

Monika Falk studiert. Sie heiratet
den Studenten Christian van Ber-
gen. Fiur beide bestehen keine Fa-
milienversicherungen.

AOK-Bundesverband

GRv.

20. 03. 2020,

Ziff. 1.56.2
Abs. 1

16



5.4 - Studierende und Personen im Praktikum beraten

1
Selbstzahler
beraten

§5 Abs.7
Satz 1

SGB YV,

GR v.

20. 03. 2020,
Ziff. 1.5.2
Abs. 4

2 8 4

Antrége Beitréige Riickstdnde

bearbeiten bearbeiten bearbeiten
Folge

Einer der Ehegatten wird versiche-
rungspflichtig. Der andere wdare
dann familienversichert, wenn er
die Voraussetzungen fir die Fami-
lienversicherung erfillt. Die Ent-
scheidung, welcher Ehegatte als
Student krankenversichert wird,
treffen hier die Eheleute.

Die Versicherungspflicht als Student
ist so lange ausgeschlossen, wie der
Studierende familienversichert ist. En-
det die Familienversicherung im Laufe
des Semesters, setzt die Versiche-
rungspflicht als Student unmittelbar
nach dem Ende der Familienversiche-
rung ein. Wird umgekehrt im Laufe des
Semesters eine Familienversicherung
begriindet, endet mit dem Vortag die
Versicherungspflicht als Student.

1. Beispiel

Josef Hertel ist Student und vollen-
det am 15. 05. das 25. Lebensjahr.
Er war bisher nach § 10 SGB V bei
der AOK familienversichert.

Folge

Am 15. 05. endet die Familienver-
sicherung. Vom 16. 05. an ist Josef
Hertel als Student krankenversi-
cherungspflichtig.

2. Beispiel

Kerstin Berger ist als Studentin
krankenversicherungspflichtig.

Sie heiratet am 21. 03. den An-
gestellten Dieter Schramm. Dieter
Schramm ist Mitglied der AOK. Die
Voraussetzungen fiir die Familien-
versicherung nach § 10 SGB V sind
erfullt.

Folge

Kerstin Berger ist ab 21. 03. als
Ehefrau familienversichert. Die
studentische Krankenversicherung
endet am 20. 03.

Die Nachrangigkeit der studentischen
Krankenversicherung gilt auch fiir an-
dere Versicherungsverhdltnisse z.B. bei
Rentenbezug oder bei einer versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung usw.
Nimmt also eine krankenversicherte
Person ein Studium auf, kommt die
Krankenversicherung als Student nicht
zum Zuge. Warum sollte sie auch?

Der soziale Schutz fiir diese Person
ist ja gegeben. Von diesem Grundsatz
gibt es neben der Familienversiche-
rung nur drei Ausnahmen:

1. Ausnahme: Eine Versicherung auf-
grund einer freiwilligen Mitglied-
schaft

Beispiel

Ein freiwillig krankenversichertes
Mitglied nimmt am 01. 10. ein Stu-
dium auf und wird aufgrund dessen
krankenversicherungspflichtig.

Folge

Die freiwillige Mitgliedschaft endet
zum 30. 09.

2. Ausnahme: Eine Mitgliedschaft als
Rentenantragsteller bzw. Renten-
antragstellerin

Beispiel

Ein krankenversicherungspflichti-
ger Student stellt einen Renten-
antrag auf Halbwaisenrente. Die
Rentenantragstellung hat eine

AOK-Bundesverband
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Mitgliedschaft als Rentenantrag-
steller zur Folge.

Folge

Da die studentische Krankenver-
sicherung vorrangig gegentiber der
Rentenantragstellermitgliedschaft
ist, dndert sich nichts am Versiche-
rungsschutz. Die Mitgliedschaft als
Student bleibt damit auch fir die
Zeit bestehen, fir die der Student
Rentenantragsteller ist.

Bei Zubilligung der Rente geht je-
doch die Krankenversicherung der
Rentner der studentischen Kranken-
versicherung vor. Bei riickwirkender
Rentenzubilligung ist daher das Ver-
sicherungsverhdltnis ggf. rlickwirkend
(frihestens ab Rentenantragstellung)
umzustellen. Der Grund dafir ist,
dass der Gesetzgeber davon ausgeht,
dass studierende Rentenbezieher
wirtschaftlich besser gestellt sind als
andere Studierende und dass sie des-
halb nicht des Schutzes der besonders
preisglinstigen studentischen Kran-
kenversicherung bediirfen. Ihnen kann
daher zugemutet werden, dieselben
Beitréige zu zahlen wie alle, die eine
Rente beziehen.

Eine Besonderheit ergibt sich bei Per-
sonen, die eine Waisenrente beziehen
und die nach 8 5 Abs. 1 Nr. 11b SGB V
krankenversicherungspflichtig sind.
Nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V ver-
dréngt die Versicherungspflicht als
Woaisenrentner grundsdctzlich die Ver-
sicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9
SGB V als Student. Nach Erreichen der
Altersgrenze in der Familienversiche-
rung fir Kinder nach § 10 Abs. 2 SGB V
(Vollendung des 25. Lebensjahres)
dreht sich dieses Vorrang-/Nachrang-
verhdltnis um und es tritt Versiche-
rungspflicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9

SGB V ein. Ausfihrliche Informatio-
nen zu dieser Problematik finden Sie
im Gemeinsames Rundschreiben zur
Krankenversicherung und Pflegeversi-
cherung der Rentner vom 24. 10. 2019
Ziff. Al 4.4.

3. Ausnahme: Eine Krankenversiche-
rung im Ausland

Studierende, die aufgrund tber- und
zwischenstaatlichen Rechts Anspruch
auf Sachleistungen haben, werden von
der Versicherungspflicht nach § 5

Abs. 1 Nr. 9 SGB V nicht erfasst.

Der Anspruch auf Leistungsaushilfe
wird in der Regel durch eine Europdii-
sche Krankenversichertenkarte (EHIC)
oder eine provisorische Ersatzbeschei-
nigung nachgewiesen.

Ist der Student bzw. die Studentin aber
in einem Staat krankenversichert, mit
dem Deutschland kein entsprechendes
Abkommen hat (z.B. USA, Russland
usw.), kommt die studentische Kran-
kenversicherungspflicht zustande.

Weitere Informationen finden Sie auch
auf der Internetseite der Deutschen
Verbindungsstelle Krankenversiche-
rung - Ausland (DVKA.de).

Beispiel

Heidi Huber wohnt in Salzburg und
ist Osterreichische Staatsbliirgerin.
Sie ist nachweislich bei der Oster-
reichischen Gesundheitskasse,
Landesstelle Salzburg, kranken-
versichert. Zu Beginn des Winterse-
mesters wird sie bei der Universitdt
Passau immatrikuliert.

Folge

Heidi Huber ist nicht als Studentin
krankenversicherungspflichtig.

AOK-Bundesverband

GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 9.1 Abs. 1

GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 9.2 Abs. 1

GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 9.1 Abs. 4

18



5.4 - Studierende und Personen im Praktikum beraten

1 2 8 4
Selbstzahler Antrége Beitréige Riickstdnde
beraten bearbeiten bearbeiten bearbeiten

Die Krankenversicherung der Studierenden
und der Personen im Praktikum ist

' '

vorrangig gegeniiber einer nachrangig gegeniiber

- Familienversicherung, einer Versicherung als
wenn der Ehegatte,
Lebenspartner oder ein
Kind der studierenden
Person nicht versichert
ist (§ 5 Abs. 7 SGB V)

- freiwilligen Versiche-
rung (& 9 SGB V)

- Mitgliedschaft als
Rentenantragsteller/-in
(8 189SGB V)

- Versicherung im Aus-
land, wenn in Deutsch-
land kein Anspruch auf
Sachleistungen besteht
(8 5 Abs. 1Nr.9 SGB V)

- Arbeitnehmer/-in
(§ 5 Abs. 1Nr.1SGB V)

- Leistungsbezieher/-in
nach dem SGB Il
(§ 5 Abs. 1 Nr.2 SGB V)

- Leistungsbezieher/-in
nach dem SGB Il
(8 5 Abs. 1 Nr. 2a
SGB V)

- Landwirt/-in, mitarbei-
tender Familienangeho-
riger, Altenteiler/-in
(§ 5 Abs. 1L Nr.3SGB V)

- Klnstler/-in, Publizist/-
in (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 SGB V)

- Person in Einrichtungen
der Jugendhilfe
(§ 5 Abs. LNr.5SGB V)

- Teilnehmer/-in an Leis-
tungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben
(§ 5 Abs. 1L Nr.6 SGB V)

- behinderte Menschen
(§5Abs.1Nr.7,8
SGB V)

- Rentner/-in
(§ 5 Abs. 1 Nr. 11, 11aq,
11b, 12 SGB V)

- Familienversicherung
(§ 10 SGB V)

einem

-+ mitgliedschaftserhal-
tenden Tatbestand
(8 192 SGB V)

- Versicherungsanspruch
im Ausland, wenn da-
raus in Deutschland ein
Anspruch auf Sachleis-
tungen besteht
(8 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V)

4.3 Ausschlusstatbestdande

Neben den Studierenden, bei denen
eine Vorrangversicherung vorliegt,
sollen auch diejenigen nicht in der
studentischen Krankenversicherung
pflichtversichert werden, die aus an-
deren Griinden auf diesen preisglinsti-
gen Versicherungsschutz nicht ange-
wiesen sind. Dabei handelt es sich um
folgende Personenkreise:

- hauptberuflich selbststéndig Er-
werbstdtige
- krankenversicherungsfreie Personen

4.3.1 Hauptberuflich selbststandig
Erwerbstatige

Sie kennen diesen Personenkreis be-
reits aus dem Lernbrief zum Thema
JFreiwillig Versicherte beraten”.

Die Regelung, dass hauptberuflich
selbststdndig Erwerbstdtige nicht
krankenversicherungspflichtig werden
kénnen, macht gerade in der studenti-
schen Krankenversicherung Sinn. Die-
se Regelung verhindert, dass solche
Personen z.B. durch Einschreibung an
einer Hochschule krankenversiche-
rungspflichtig werden und damit den
umfassenden Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten. Wer
also beispielsweise als hauptberuflich
selbststdndig Erwerbstdtiger in einer
PKV versichert ist, kann durch die Ein-
schreibung an einer Hochschule diesen
Vertrag nicht kiindigen.

Wie kann nun ermittelt werden, ob ein
Student neben seinem Studium eine
hauptberuflich selbststéindige Er-
werbstdatigkeit austbt? Zu dieser Fra-
ge hat der GKV-Spitzenverband in sei-
nen ,Grundsdtzlichen Hinweisen zum
Begriff der hauptberuflich selbststdn-
digen Erwerbstditigkeit” vom 20. 03.
2019 einige Grundsdtze aufgestellt.
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Hauptberuflich ist eine selbststéindige
Erwerbstatigkeit dann, wenn sie von
der wirtschaftlichen Bedeutung und
dem zeitlichen Aufwand her die Ub-
rigen Erwerbstatigkeiten zusammen
deutlich Ubersteigt und den Mittel-
punkt der Erwerbstdtigkeit darstellt.

Dieser Vergleich lésst sich bei Studie-
renden, die neben dem Studium eine
selbststdndige Tdtigkeit ausiliben,
nicht anstellen. Daher ist das Merk-
mal der Hauptberuflichkeit daran
abzuleiten, ob die selbststdndige
Erwerbstatigkeit der Lebensfiihrung
der betroffenen Person von ihrer wirt-
schaftlichen Bedeutung und ihrem
zeitlichen Aufwand her das Geprdge
gibt.

Es ist anzunehmen, dass eine haupt-
berufliche selbststdndige Erwerbsta-
tigkeit vorliegt, wenn diese Tcitigkeit
mehr als 30 Stunden in der Woche
ausgelibt wird und das Arbeits-
einkommen 25 % der monatlichen
BezugsgroBRe Ubersteigt (im Jahr 2025
sind das 936,25 €).

Ebenso verhdlt es sich, wenn die
selbststdndige Tatigkeit der studie-
renden Person mehr als 20 Stunden,
aber nicht mehr als 30 Stunden wo-
chentlich in Anspruch nimmt und das
Arbeitseinkommen 50 % der monatli-
chen BezugsgréBe Ubersteigt (im Jahr
2025 sind das 1.872,50 €).

Auch ist eine hauptberuflich selbst-
sténdige Erwerbstdtigkeit anzuneh-
men, wenn der zeitliche Aufwand fir
die selbststdndige Tatigkeit nicht
mehr als 20 Stunden wochentlich be-
tragt, das Arbeitseinkommen aber
75 % der monatlichen BezugsgroBe
Ubersteigt (im Jahr 2025 sind das
2.808,75 €).

Bei Studierenden, die neben ihrem Stu-
dium eine selbststéndige Erwerbsta-
tigkeit austiben und dabei regelmdaBig
mindestens eine arbeitnehmende Per-
son mehr als geringfligig beschafti-
gen, wird nach 8 5 Abs. 5 Satz 2 SGB V
vermutet, dass sie hauptberuflich
selbststdndig erwerbstdtig sind.

Die regelmdBige Beschdaftigung von
Arbeitnehmenden in mehr als gering-
fligigem Umfang (§ 8 SGB IV) im Zu-
sammenhang mit der selbststdndigen
Tdatigkeit stellt mithin fur sich allein
betrachtet zundichst ein entscheiden-
des Merkmal fiir eine hauptberuflich
ausgelibte selbststéindige Tatigkeit
dar, ohne dass die wirtschaftliche Be-
deutung und der zeitliche Umfang der
selbststdndigen Tctigkeit regelmaBig
ndher zu prifen sind.

Bei selbststdndig Tatigen, die min-
destens eine arbeitnehmende Person
regelmafig mehr als geringfligig
beschdftigen, kann daher im Wege
der gesetzlichen Vermutung genera-
lisierend angenommen werden, dass
sie aufgrund ihrer tatsdchlichen oder
potenziellen Arbeitgebereigenschaft
- unabhdngig vom Umfang des per-
sonlichen Arbeitseinsatzes - haupt-
beruflich erwerbstcitig sind. Werden
mehrere Arbeitnehmende geringfiigig
beschdaftigt, deren Arbeitsentgelte bei
Zusammenrechnung die Geringfligig-
keitsgrenze des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
Uberschreiten, ist Hauptberuflichkeit
ebenfalls zu vermuten. Als regelmaBig
sind solche Beschdaftigungen anzuse-
hen, die grundsdtzlich auf Dauer an-
gelegt sind, also nicht nur gelegent-
lich ausgetibt werden oder nur von
kurzer Zeitdauer sind.

Die Vermutung kann jedoch widerlegt

werden, indem die selbststéndige Per-
son nachweist, dass trotz der Arbeit-
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geberstellung die selbststdndige Ta-
tigkeit ihrer Lebensfiihrung von ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung und ihrem
zeitlichen Aufwand her nicht das
Geprdge gibt und somit nicht haupt-
beruflich ausgelibt wird. Dabei ist

zu beriicksichtigen, dass der mit der
einem Arbeitgeber Ublicherweise ob-
liegenden Leitungsfunktion notwendig
verbundene Zeitaufwand der selbst-
stdndigen Person ebenso zuzurechnen
ist wie das wirtschaftliche Ergebnis
der von ihr beschaftigten Arbeitneh-
menden.

Beispiel

Gerhard Grosch ist seit 01. 10. 2024
eingeschriebener Student der Uni-
versitdt Bayreuth im Studiengang
Betriebswirtschaft. Er ist versiche-
rungspflichtiger Student der AOK
Bayern. Zum 01. 05. 2025 erbt er
den Getrdnkehandel seiner Mutter.
Im Laden sind zwei Verkduferinnen
mit einem monatlichen Entgelt von
jeweils 520 € beschdftigt.

Folge

Gerhard Grosch gilt ab 01. 05. 2025
als hauptberuflich selbststdndig
Erwerbstdtiger. Die Krankenver-
sicherungspflicht als Student endet
zum 30. 04. 2025.

4.3.2 Krankenversicherungsfreie
Personen

Einmal krankenversicherungsfrei,
immer krankenversicherungsfrei. So
lautet (etwas vereinfacht) die Formel,
wonach krankenversicherungsfreien
Personen der Zugang zur gesetz-
lichen Krankenversicherung ,,durch
die Hintertlr” versagt wird. Und das

mit gutem Grund. Warum sollte ein
sogenannter ,JAE-Ubergrenzer” als
Student krankenversichert werden?
Aufgrund der Hohe des regelmdBigen
Jahresarbeitsentgelts werden diese
Personen nicht mehr zum schutz-
bedirftigen und somit krankenver-
sicherungspflichtigen Personenkreis
gerechnet. Warum sollte sich an
dieser Beurteilung etwas durch die
Einschreibung an einer Hochschule
dndern? Daflr gibt es keinen Grund.
Eine Krankenversicherungspflicht als
Student kommt daher in diesen Féillen
nicht zustande.

Ebenso sieht es bei folgenden versi-
cherungsfreien Personengruppen aus:

- Beamte, Richter, Zeitsoldaten, Be-
rufssoldaten und sonstige Beschdif-
tigte, die Anspruch auf Beihilfe bzw.
freie Heilflirsorge haben

- Geistliche (Pfarrer, Pastor usw.)

- Pensiondre (Beamte im Ruhestand)

- Personen, die nach dem Krankheits-
fursorgesystem der EG bei Krankheit
geschitzt sind (EG-Beamte und de-
ren Familienangehérige)

- Personen, die von der Krankenver-
sicherungspflicht auf Antrag befreit
wurden

Uben Studierende dagegen eine ge-
ringfligige Beschdftigung aus, wirkt
sich die fir diese Beschdftigung
geltende Krankenversicherungs-
freiheit nicht auf die studentische
Krankenversicherung aus. Das Gleiche
gilt, wenn sie als sogenannte ,Werk-
studenten” krankenversicherungsfrei
beschdftigt werden. Wann eine solche
versicherungsfreie Beschaftigung vor-
liegt, haben Sie bereits im Lernbrief
zum Thema ,Meldungen der Firmen-
kunden priifen und Fehlermeldungen
bearbeiten” erfahren.
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1. Beispiel

Walter Brink, geb. 18. 05. 2000, ist
Beamter bei einer Stadtverwal-
tung. Er hat nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften Anspruch auf
Fortzahlung der Beztige im Krank-
heitsfall und Anspruch auf Beihilfe.
Da er sich den steigenden Anforde-
rungen seines Berufs nicht mehr ge-
wachsen fuhlt, will er sich beruflich
veréindern. Deshalb nimmt er zum
Sommersemester (01. 04. 2025) ein
Studium an der Universitat auf. Die
Doppelbelastung von Studium und
Beruf fordert ihn nun erst recht.
Daher kiindigt er seine Anstellung
bei der Stadtverwaltung zum
31.07.2025.

Folge

Bis 31. 07. 2025 ist Walter Brink
nicht als Student krankenversi-
cherungspflichtig. Ab 01. 08. 2025
entfdllt der Ausschlusstatbestand
aufgrund der Beamtenbeschaf-
tigung, sodass ab 01. 08. 2025
Krankenversicherungspflicht als
Student eintritt.

2. Beispiel

Franz Siegel ist seit fiinf Jahren
beim Bankhaus Reibach beschdéf-
tigt. Seit Beginn der Beschdftigung
liegt sein Jahresentgelt tUber der
jeweiligen Jahresentgeltgrenze. Um
eine besonders attraktive Stelle in
der Bank erhalten zu konnen, muss
er sich weiterqualifizieren. Daher
schreibt er sich zum Sommersemes-
ter 2025 an der Fernuniversitéit
Hagen fir das Fach Wirtschafts-
wissenschaften ein. Die Beschdfti-
gung Ubt er weiterhin aus.

Folge

Franz Siegel wird als Student nicht
krankenversicherungspflichtig, da
er wegen Uberschreitung der JAE-
Grenze krankenversicherungsfrei
ist.

3. Beispiel

Rainer Holler ist seit mehreren Jah-
ren bei einem Notariat beschdftigt.
Zum O1. 01. 2025 hat er sich wegen
Erhohung der JAE-Grenze von der
Krankenversicherungspflicht nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V befreien las-
sen. Ab 01. 10. 2025 schreibt er sich
zusdtzlich im Studiengang Jura an
der Universitdt ein.

Folge

Rainer Holler wird als Student ab
01. 10. 2025 nicht krankenversiche-
rungspflichtig, da er sich von der
Krankenversicherungspflicht hat
befreien lassen.

4. Beispiel

Vera Dietrich studiert an der Uni-
versitdt im achten Semester Che-
mie. Sie ist als Waisenrentenbe-
zieherin krankenversichert. Neben
dem Studium jobbt sie als Kellnerin
im Café ,Zur Molkerei”. Sie arbeitet
wochentlich 18 Stunden. Aufgrund
dieser Beschdftigung ist sie nach

§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V krankenver-
sicherungsfrei.

Folge

Die Krankenversicherungsfreiheit
als ,Werkstudentin” hat keine Aus-
wirkungen auf die Krankenversiche-
rung als Rentenbezieherin.

AOK-Bundesverband

22



5.4 - Studierende und Personen im Praktikum beraten

1
Selbstzahler
beraten

2 8 4
Antrége Beitréige Riickstdnde
bearbeiten bearbeiten bearbeiten

5. Beispiel

Hans Retzer studiert seit zehn
Semestern Wirtschaftswissen-
schaften. Das relativ lange Stu-
dium macht ihn ungeduldig. Er
mochte die Theorie in die Praxis
umsetzen. Deshalb eréffnet er am
01. 08. 2025 eine Gaststdatte. Die
Offnungszeiten liegen bei ca.

30 Stunden in der Woche. Daneben
bendtigt er ca. flinf Stunden wo-
chentlich fur den Einkauf und an-
dere Vorbereitungen. Das Arbeits-
einkommen betragt monatlich
1.000 €.

Folge

Hans Retzer ist als hauptberuf-
lich selbststdindig Erwerbstdtiger
anzusehen. Die studentische Kran-
kenversicherung endet zum 31. 07.
2025.

4.4 Ubungen zum Lern-
abschnitt 4

Ubung 3
Hinweis

Es genligt der Losungssatz mit Anga-
be der Rechtsvorschriften.

Aufgabe

Entscheiden Sie, ob folgende Personen
krankenversicherungsrechtlich als ein-
geschriebene Studierende anzusehen
sind.

a) Jurgen Abel, 25 Jahre alt, wohnt
in Luxemburg bei seiner Tante.
Er lasst sich im Wintersemester
2025/2026 an der Universitat
Mannheim im Studiengang Be-
triebswirtschaft einschreiben.
Anspruch auf Sachleistungen auf-
grund zwischenstaatlichem Recht
besteht nicht.

b) Mamo Bekele, dthiopischer Staats-
bilirger, schreibt sich an einer staat-
lichen Universitdat flir einen studien-
vorbereitenden Sprachkurs ein. In
diesem Kurs soll Mamo Bekele die
fur die Zulassung zu einem Fachstu-
dium erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache erwerben.

c) Axel Béhm hat bereits sein Studium
als Chemiker erfolgreich beendet.
Wdhrend der folgenden Semester
bleibt er immatrikuliert, um seine
Promotion vorzubereiten.

d) Monika Pulch, Hausfrau, nimmt im
Sommersemester ein Studium an
der Fernuniversitat Hagen auf.

e) Manfred Knawuer ist als Gasthérer

an einer staatlichen Hochschule
eingeschrieben.

Ubung 4
Hinweis

Kreuzen Sie Ihre L6sung in der Tabelle
an.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob folgende Schulungs-
einrichtungen als staatliche oder
staatlich anerkannte Hochschulen im
Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V anzu-
sehen sind.
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Humboldt Universitdt Berlin

4
Riickstdnde
bearbeiten

Ja Nein

[ [

Fernuniversitét Hagen

[ [ ]

Abendgymnasium der
Stadt Hamburg

[ ]

Universitat der Bundeswehr
Hamburg

[ ]

private - staatlich anerkannte -
Universitat Witten-Herdecke

[ ]

Ubung 5

Sachverhalt

Die nachstehend aufgelisteten Per-
sonen erfillen als eingeschriebene
Studierende die Voraussetzungen der
Krankenversicherungspflicht.

a) Anton Thiem, geb. 17. 01. 1995,
macht mit 19 Jahren das Abitur.
Danach macht er eine zweijdhrige
Weltreise. Seit dem Wintersemester
2016/2017 ist er an einer Universi-
tat im Studiengang Philosophie ein-

geschrieben.

b) Berta Rust, geb. 16. 02. 1993,
hat nach der Mittleren Reife eine
dreijdhrige Berufsausbildung zur
Rechtsanwaltsgehilfin gemacht.
Danach Ubte sie ihren erlernten Be-
ruf aus. Daneben besuchte sie fir
zwei Jahre das Abendgymnasium
im Fernstudium (Einrichtung des
zweiten Bildungswegs). Die Abitur-
prifung hat sie am 15. 05. 2015
bestanden. Zum 30. 09. 2015 hat sie
ihre Beschaftigung gekiindigt. Seit
dem Wintersemester 2015/2016
studiert sie an der Universitcdt
Rechtswissenschaften.

c) Claudia Schulte, geb. 23. 09. 1994,
hat im Mai 2012 Abitur gemacht.
Sie hat am 01. 10. 2012 an einer
Universitdt ein Studium in der Fach-
richtung Journalismus aufgenom-
men. Am 27. 09. 2015 wurde ihr
Kind Stefan geboren. Aufgrund der
Betreuung des Kindes hat sie sich
fur die vier folgenden Semester be-
urlauben lassen.

d) Dieter Wolf, geb. 05. 04. 1994, hat
im Mai 2015 Abitur gemacht. Im An-
schluss hat er beim Roten Kreuz ein
freiwilliges soziales Jahr geleistet.
Danach hat er zwei Jahre als Ret-
tungssanitdter gearbeitet. Seit dem
Wintersemester 2018/2019 studiert
er Medizin an einer Universitat.

Hinweis

Eine Begriindung |hrer Lésung ist nicht
erforderlich. Nachweise fiir Verléinge-
rungsgriinde liegen Ihrer Krankenkas-
se vor.

Aufgabe

Ermitteln Sie das Ende der studenti-
schen Krankenversicherungspflicht.

Ubung 6
Sachverhalt

Fritz Klein, 20 Jahre alt, hat nach dem
Abitur ein Semester an einer Hoch-
schule Pharmazie studiert. Aus ge-
sundheitlichen Griinden musste er flr
ein Jahr sein Studium unterbrechen.
Seit dem 01. 04. 2024 ist er liber § 188
Abs. 4 SGB V bei lhrer AOK freiwilliges
Mitglied. Ab dem Sommersemester
2025 studiert Fritz Klein wieder. Er
wurde am 01. 04. 2025 eingeschrieben.

AOK-Bundesverband
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In der Zeit vom 02. 05. bis 12. 08. 2025
Ubte Fritz Klein neben dem Studium
eine krankenversicherungspflichtige
Beschaftigung aus. Am 24. 08. 2025
verstarb sein Vater. Daraufhin stellte
Fritz Klein am 29. 08. 2025 einen An-
trag auf Halbwaisenrente. Die Vorver-
sicherungszeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 11
SGB V ist erfillt.

Die Deutsche Rentenversicherung bil-
ligt mit Bescheid vom 29. 09. 2025 mit
Wirkung ab 24. 08. 2025 eine Halbwai-
senrente zu.

Hinweis

Fassen Sie Lésung und Begriindung
mit Angabe der Rechtsvorschriften zu-
sammen.

Aufgabe

Ermitteln Sie, in welcher Zeit Fritz
Klein im Kalenderjahr 2025 aufgrund
des 8§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V krankenver-
sicherungspflichtig ist.

5 Mitgliedschaft

5.1 Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft der krankenver-
sicherungspflichtig Studierenden be-
ginnt grundsdtzlich mit dem Semester,
also an den Hochschulen am 01. 04.
bzw. 01. 10. und an den Fachhoch-
schulen im Allgemeinen am 01. 03.
bzw. 01. 09. eines Jahres.

Studierende, die sich also z.B. nach
dem Abitur an der Hochschule ein-
schreiben, werden erst mit Beginn
des Semesters Mitglied in der stu-
dentischen Krankenversicherung, da
sie erst von diesem Zeitpunkt an zum
Personenkreis der Studierenden ge-
horen.

Beispiel

Lambert Soost erhalt am 12. 05.
sein Abiturzeugnis. Am 10. 06.
schreibt er sich an der Universitat
fur das erste Semester ein.

Folge

Die Mitgliedschaft von Lambert
Soost beginnt am 01. 10.

Bei den meisten Studierenden beginnt
die Mitgliedschaft allerdings nicht mit
dem Semester, da der Uberwiegende
Teil von ihnen familienversichert ist.
Die Familienversicherung verdrangt
die studentische Krankenversicherung
fur die Dauer ihres Bestehens. Endet
die Familienversicherung wéhrend des
Semesters, beginnt die Mitgliedschaft
mit dem ndchsten Tag.
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Beispiel

Konrad Bach, geb. 06. 06. 2000,
studiert seit Jahren an der Univer-
sitat. Er ist bei der AOK aufgrund
der Mitgliedschaft seines Vaters
familienversichert.

Folge

Am 05. 06. 2025 endet die
Familienversicherung, da Konrad
Bach sein 25. Lebensjahr vollendet.
Die studentische Krankenversiche-
rung und die daraus resultierende
Mitgliedschaft beginnen am 06. 06.
2025.

Der Grundsatz, der fir das Ende der
Familienversicherung gilt, ist auf alle
Vorrangversicherungen (z.B. bei einer
versicherungspflichtigen Beschafti-
gung) und Ausschlusstatbesténde
(z.B. hauptberuflich selbststdndige Er-
werbstdtigkeit) anzuwenden.

Erfolgt die Einschreibung erst nach
Beginn des Semesters, beginnt die Mit-
gliedschaft mit dem Tag der Einschrei-
bung. Dabei ist es ohne Bedeutung,
wann der Student bzw. die Studentin
erstmals an einer Vorlesung teilnimmt.

Beispiel

Manfred Illmann schreibt sich am
07. 10. an der Universitdat fir das
Wintersemester ein. Bis 20. 10.
sind an dieser Hochschule noch
Semesterferien. Am 21. 10. besucht
Manfred Illmann daher die erste
Vorlesung. Semesterbeginn ist der
01. 10.

Folge

Die Mitgliedschaft beginnt am
07.10., dem Tag der Einschreibung.

Beginn der Mitgliedschaft nach

§186 Abs.7 SGB V
Tag der Ein- Tag der
schreibung Einschreibung
vor Semester- nach
beginn Semester-
beginn
Beginn der

Mitgliedschaft

Semesterbeginn
(Hochschule
01. 04./01. 10.

Fachhochschule
01. 03./01. 09.)

\
Beginn der
Mitgliedschaft

5.2 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der studentischen
Krankenversicherung beginnt, wenn
eine Vorrangversicherung endet oder
ein Ausschlusstatbestand entféillt. Die
studentische Krankenversicherung en-
det daher im umgekehrten Fall, sobald
eine Vorrangversicherung oder ein Aus-
schlusstatbestand eintritt.

Beispiel

Norbert Jancke studiert an der Uni-
versitdt. Er ist als Student Mitglied
der AOK. Am 19. 03. heiratet er die
Angestellte Nina Gsell, die eben-
falls Mitglied der AOK ist. Norbert
Jancke ist daher seit 19. 03. bei der
AOK familienversichert.

Folge

Die studentische Krankenversiche-
rung und die daraus resultierende
Mitgliedschaft enden am 18. 03.

AOK-Bundesverband
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Die tatscichliche Studienleistung ist
fur die studentische Krankenversiche-
rungspflicht nicht relevant. Daher sind
auch Studierende, die keine Vorlesun-
gen besuchen, krankenversicherungs-
pflichtig und Mitglied ihrer Kranken-
kasse. Dies gilt selbst dann, wenn

sie ihre Priifung (Examen) bereits ab-
gelegt haben, vorausgesetzt, es liegt
kein Ausschlusstatbestand und keine
Vorrangversicherung vor.

Schreiben sich Studierende an der
Hochschule aus (Exmatrikulation),
sind sie nicht mehr krankenversiche-
rungspflichtig. Die Mitgliedschaft
endet in diesem Fall jedoch erst mit
Ablauf des Semesters, flir das sie sich
zuletzt eingeschrieben oder zurtick-
gemeldet haben, es sei denn, dass ein
Ausschlusstatbestand oder eine Vor-
rangversicherung besteht.

Die Exmatrikulation wird auf Antrag
der studierenden Person vom Studen-
tensekretariat der Hochschule vor-
genommen. Sollten Studierende sich
nicht fir das neue Semester zuriick-
melden, fordert die Hochschule sie ca.
vier Wochen vor Ablauf des Semesters
auf, sich zurlickzumelden. Erfolgt keine
Riickmeldung, nimmt die Hochschule
die Exmatrikulation ,von Amts wegen”
zum Ende des letzten Semesters vor. In
diesen Fdillen endet die Mitgliedschaft
ebenfalls mit Ablauf des Semesters.

Beispiel

Oskar Gick studiert an der Universi-
tat. Er legt am 13. 06. das Staats-
examen ab. Damit hat er sein Stu-
dium beendet.

a) Er exmatrikuliert sich am 20. 06.
mit sofortiger Wirkung.

Folge

Die Mitgliedschaft endet am 30. 09.

b) Er exmatrikuliert sich am 20. 06.
Am 01. 07. erhdlt er seine Ernen-
nungsurkunde zum Beamten.

Folge
Die Mitgliedschaft endet am 30. 06.

c) Er beabsichtigt im néchsten Se-
mester ein Zweitstudium aufzu-
nehmen. Deshalb exmatrikuliert
er sich nicht. Da er jedoch ein
attraktives Stellenangebot zum
15. 10. erhdlt, nimmt er das
Zweitstudium nicht auf. Er mel-
det sich fir das folgende Win-
tersemester nicht zurilick. Die
Aufforderung der Hochschule,
sich zurlickzumelden, ignoriert
er. Daraufhin exmatrikuliert ihn
die Hochschule zum Ende des
Semesters.

Folge

Die Mitgliedschaft als Student en-
det am 30. 09.

Von dieser Regelung gibt es eine
Ausnahme: Gibt der Student vor
Ablauf des Semesters der Exmatri-
kulation seinen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutsch-
land auf, endet die Mitgliedschaft
bereits mit Ablauf des Tages, an
dem der Student seinen Wohnsitz
oder gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland aufgegeben hat (vgl.
§190 Abs. 9 Satz 3 SGB V, GR v.
20. 03. 2020, Ziff. 5.2.1 Abs. 4).

d) Er exmatrikuliert sich am 20. 06.
mit sofortiger Wirkung. Zum
30. 06. hat er seine Wohnung in
Minchen gekiindigt. Ab 01. 07.
wohnt er wieder in Salzburg in
Osterreich.

Folge

Die Mitgliedschaft als Student en-
det am 30. 06.

AOK-Bundesverband
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Diese Beispiele zeigen, wie wichtig

es fur die AOK ist, friihzeitig Uber das
Studienende der Studierenden infor-
miert zu sein. SchlieBlich wollen wir
ihnen ein konkretes Angebot fur ihren
weiteren Krankenversicherungsschutz
machen, bevor andere Krankenkas-
sen den ,Berufsstarter” geworben
haben oder dieser sich fiir eine andere
Krankenkasse entscheidet. Durch die
Gewinnung von Studierenden als gute
Versicherungsrisiken und Meinungs-
bildner kann langfristig das Image,
die Risikostruktur und damit die Wett-
bewerbsfdhigkeit verbessert werden.
Nur wenn es uns gelingt, die von uns
wdhrend der Studienzeit betreuten
Studierenden von den Vorteilen einer
weiteren Krankenversicherung bei der
AOK zu liberzeugen, haben wir unser
Ziel erreicht.

Uberlegen Sie daher in Ihrer prakti-
schen Arbeit immer, welches Angebot
Sie den Personen, deren studentische
Mitgliedschaft endet, im Einzelfall
machen kénnen. Beim weiteren Lesen
dieses Lernbriefs entdecken Sie viel-
leicht noch weitere Argumente und
Moglichkeiten. Erkundigen Sie sich
auch darliber, was Ihre AOK unter-
nimmt bzw. unternehmen sollte, um
rechtzeitig Uber das Studienende von
Studierenden informiert zu sein.

Wie Sie bereits gelesen haben, miissen
Studierende sich fir jedes Semester, in
dem sie studieren moéchten, an der
Hochschule zurlickmelden. Erfolgt die-
se Riickmeldung vor Beginn des neuen
Semesters, bleibt die Mitgliedschaft
ununterbrochen bestehen.

Studierende haben jedoch auch die
Mdoglichkeit, sich erst nach Beginn des
neuen Semesters zurlickzumelden.
Wenn die Riickmeldung innerhalb des
ersten Monats des neuen Semesters
erfolgt, besteht die Mitgliedschaft
Lickenlos weiter. Meldet der Student
bzw. die Studentin sich aber erst nach
Ablauf des ersten Monats im neuen
Semester zurtick, gibt es eine Liicke in
der studentischen Mitgliedschaft. In
diesem Fall endet die Mitgliedschaft
mit Ablauf des ersten Monats des
neuen Semesters. Mit dem Tag der
Riickmeldung beginnt die Mitglied-
schaft dann erneut.

Beispiel

Ralf Kent studiert seit Jahren an
der Universitat. Er ist Mitglied der
AOK. Zuletzt hat er sich am 20. 03.
fur das Sommersemester zuriick-
gemeldet.

a) Am 28. 09. meldet er sich fiir das
folgende Wintersemester zurlick.

Folge

Die Mitgliedschaft bleibt liickenlos
bestehen.

b) Er meldet sich am 15. 10. fur das
folgende Wintersemester zurtick.

Folge

Da die Riickmeldung im ersten Mo-
nat des neuen Semesters erfolgt,
besteht die Mitgliedschaft ununter-
brochen weiter.

c) Er meldet sich am 20. 11. fiir das
folgende Wintersemester zurlick.

AOK-Bundesverband
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§190 Abs. 9
Satz 1 SGB YV,
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2020, ziff.
52.1Abs. 1

§190 Abs. 9
Satz 2 SGB YV,
GRv. 20. 03.
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5.2.1 Abs. 2

§192 Abs. 1
Nr.2SGBV,

GR v.

20. 03. 2020,
Ziff. 5.2.6

§ 193 Abs. 2
SGBV
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Folge

Die Mitgliedschaft endet am 31. 10.
(Ende des ersten Monats des neuen
Semesters). Sie beginnt erneut am
20. 11. (Tag der Rickmeldung).

d) Er meldet sich nicht mehr zum
Studium zuriick. Die Hochschule
macht von ihrem Recht auf Ex-
matrikulation zum Ende des Se-
mesters Gebrauch.

Folge

Im folgenden Wintersemester ist er
ohne die erforderliche Riickmeldung
kein Student mehr. Deshalb ist er
vom 01. 10. an nicht mehr als Stu-
dent krankenversicherungspflichtig.
Die Mitgliedschaft endet daher am
30. 09.

Die Mitgliedschaft in der studenti-
schen Krankenversicherung endet
auch mit Ablauf des Semesters, in dem
das 30. Lebensjahr vollendet wurde.

Dariiber hinaus endet die Mitglied-
schaft versicherungspflichtiger Stu-
dierender im Falle der Anerkennung
von Hinderungsgriinden, die die Uber-
schreitung der Altersgrenze rechtfer-
tigen, mit Ablauf des Verléingerungs-
zeitraums zum Semesterende.

Die Mitgliedschaft der Studierenden
bleibt erhalten, solange Anspruch

auf Mutterschaftsgeld besteht oder
Mutterschaftsgeld oder Elterngeld be-
zogen oder Elternzeit in Anspruch ge-
nommen wird.

Ebenso bleiben eingeschriebene Stu-
dierende weiterhin Mitglied, wenn sie
einen freiwilligen Wehrdienst ableis-
ten.

Beispiel

Simone Bund ist als Studentin Mit-
glied der AOK. Am 15. 05. ist sie
Mutter einer Tochter geworden. Sie
erhalt Elterngeld. Wegen der Be-
treuung ihres Kindes bricht sie ihr
Studium ab. Sie meldet sich daher
fur das Wintersemester nicht an
der Hochschule zuriick.

Folge

Die Mitgliedschaft in der studenti-
schen Krankenversicherung endet
am 30. 09. (Ablauf des Sommer-
semesters). Vom 01. 10. an bleibt
die Mitgliedschaft aufgrund des
Bezugs von Elterngeld erhalten.

Ende der Mitgliedschaft in der studentischen
Krankenversicherung (§ 190 Abs. 9 SGB V)

mit Ablauf mit dem einen Monat
des Semesters Vortrag nach Ablauf
des Semesters
- bei Exmatri- - bei Eintritt ei-
kulation ner Vorrang- - bei erneuter
- in dem das versicherung Einschrei-
30. Lebens- - bei Eintritt bung an einer
jahr vollendet eines Aus- Hochschule
wird schlusstat-
- bei anerkann- bestands
ten Verléinge- - bei Exmatri-
rungstatbe- kulation und
stdnden Verzug ins
Ausland
Beginn und Ende der Mitgliedschaft §49 Abs. 1
in der Pflegeversicherung knilipfen an SGB XI

Beginn und Ende der Mitgliedschaft in
der Krankenversicherung an. Sie be-
ginnt und endet demnach zeitgleich.
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5.3 Fortsetzung der Mitglied-
schaft als freiwillige Ver-
sicherung

1
Selbstzahler

Wie ist der Kranken- und Pflegever-
beraten

sicherungsschutz sichergestellt, wenn
die studentische Mitgliedschaft en-

det?
§ 188 Abs. 4  Fur Personen, deren Versicherungs-
SGB YV, pflicht oder Familienversicherung
§20 Abs. 3 endet, setzt sich die Versicherung mit
SGB X, dem Tag nach dem Ausscheiden aus
GRv. der Versicherungspflicht oder mit dem
20.03.2020, Tag nach dem Ende der Familienversi-
Ziff. 8.1 cherung als freiwillige Mitgliedschaft
Abs. 2 fort, es sei denn, das Mitglied erklart

innerhalb von zwei Wochen nach Hin-
weis der Krankenkasse Uber die Aus-
trittsmoglichkeiten seinen Austritt.

Der Austritt wird nur wirksam, wenn
das Mitglied das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf Absi-
cherung im Krankheitsfall nachweist.
Satz 1 gilt nicht fir Personen, deren
Versicherungspflicht endet, wenn die
Ubrigen Voraussetzungen fur eine
Familienversicherung erfullt sind oder
ein Anspruch auf Leistungen nach § 19
Absatz 2 SGB V besteht, sofern im
Anschluss daran das Bestehen eines
anderweitigen Anspruchs auf Absiche-
rung im Krankheitsfall nachgewiesen
wird.

Ndheres hierzu erfahren Sie im Lern-
brief zum Thema ,Freiwillig Versicher-
te beraten”.

Beispiel

Franz Thien, geb. 17. 04. 1995,
macht mit 19 Jahren Abitur. Seit
dem Wintersemester 2014/2015
studiert er an einer Universitdat. Die
studentische Krankenversicherung
endet mit dem Ende des Semesters,
in dem das 30. Lebensjahr voll-
endet wird, also am 30. 09. 2025.

Folge

Wenn Franz Thien liber den

30. 09. 2025 hinaus studiert, wird
er ab dem 01. 10. 2025 freiwilliges
Mitglied im Rahmen der obligatori-
schen Anschlussversicherung.

5.4 Ubungen zum
Lernabschnitt 5

Ubung 7
Sachverhalt

Karl Braun bewirbt sich am 10. 06. bei
der ZVS um einen Studienplatz. Die
ZVS teilt ihm am 22. 07. mit, dass er
an der Freien Universitct Berlin einen
Studienplatz in seinem Studienfach
zugeteilt bekommen hat. Am 30. 09.
setzt er sich daraufhin mit dem Se-
kretariat der Freien Universitcit Berlin
wegen der notwendigen Unterlagen in
Verbindung. Diese fordert ihn auf, eine
entsprechende Versicherungsstatus
seiner Krankenkasse einzureichen.
Karl Braun unterschreibt am 02.10. bei
der AOK Nordost die Wahlerklarung.
Er reicht die entsprechende Versiche-
rungsbescheinigung am 09. 10. beim
Sekretariat der Freien Universitcit
Berlin ein. Er wird an diesem Tag in die
Matrikel eingetragen. Am 13. 10. be-
sucht er seine erste Vorlesung.
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Hinweis

Es genligt der Lésungssatz ohne An-
gabe von Rechtsvorschriften.

Aufgabe

Ermitteln Sie den Beginn der Mitglied-
schaft von Karl Braun bei der AOK
Nordost.

Ubung 8
Sachverhalt

Heidi Klein, geb. 23. 09. 1995, ist seit
Jahren aufgrund des Studiums an der
Universitat Mitglied lhrer AOK. Am

15. 08. 2025 erhalten Sie einen Hin-
weis, der auf das bevorstehende Ende
der studentischen Krankenversiche-
rung aufmerksam macht.

Aufgabe

Stellen Sie die wichtigsten Punkte zu-
sammen, auf die Sie in einem person-
lichen Telefongesprdch mit Heidi Klein
zu achten hatten.

Ubung 9
Sachverhalt

Seit Jahren ist Anna Ahrens als Ver-
waltungsinspektorin (Beamtin) bei der
Stadtverwaltung Miinchen beschaf-
tigt. Sie hat Anspruch auf Beihilfe

und ist daher krankenversicherungs-
frei. Anna Ahrens bewirbt sich an

der Fern-Universitdt Hagen um einen
Studienplatz der Rechtswissenschaf-
ten. Am 24. 03. 2025 wird sie an dieser
staatlichen Hochschule fir das Som-
mersemester eingeschrieben. Die Be-
schaftigung bei der Stadtverwaltung
Ubt Anna Ahrens zundchst noch weiter
aus. Sie gibt diese wegen der Doppel-
belastung von Arbeit und Studium je-
doch mit dem 30. 06. 2025 auf.

Anna Ahrens wird von der Deutschen
Rentenversicherung ab 01. 07. 2025
wieder eine Waisenrente aus der Ver-
sicherung ihres 2019 verstorbenen
Vaters gezahlt. Aufgrund der Wai-
senrente wird sie nicht krankenver-
sicherungspflichtig, da die Vorversi-
cherungszeit nicht erfiillt wurde.

Hinweis zur Aufgabe 9.1

Fassen Sie Lésung und Begriindung
mit Angabe der Rechtsvorschriften zu-
sammen.

Aufgabe 9.1

Beurteilen Sie, ob Anna Ahrens auf-
grund ihres Studiums krankenversiche-
rungspflichtig ist, ggf. ab wann.

Fortsetzung des Sachverhalts

Am 07. 10. 2025 schreibt sich Anna
Ahrens an der Ludwig-Maximilian-Uni-
versitdt in Miinchen ein. Am 10. 10.
2025 meldet sie sich schriftlich bei der
Fern-Universitat Hagen vom Fernstu-
dium ab. Eine Riickmeldung zum fol-
genden Wintersemester hatte sie dort
nicht vorgenommen.

Hinweis zur Aufgabe 9.2

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe 9.2

Unterstellen Sie, unabhdéngig von lhrer
vorherigen Losung, dass Anna Ahrens
ab 01. 07. 2025 als Studentin Mitglied
der AOK Bayern geworden ist. Wirkt
sich der Wechsel der Hochschule auf
die Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung aus?

AOK-Bundesverband
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6 Wahlrechte der Studierenden

Im Lernbrief zum Thema ,Meldungen
der Firmenkunden prifen und Fehler-
meldungen bearbeiten” haben Sie die
Kassenwahlrechte fur Arbeitnehmen-
de kennengelernt. Diese Regelungen,
insbesondere die Kiindigungs- und
Bindungsfristen, gelten auch fir Stu-
dierende.

Der GKV-Spitzenverband hat in einem
Gemeinsamen Rundschreiben die
Grundsdtzlichen Hinweise Kranken-
kassenwahlrecht am 02. 12. 2022
aktualisiert. Sehen Sie sich die Re-
gelungen zum Kassenwahlrecht fur
Arbeitnehmer ggf. noch mal an.

6.1 Wahlbare
Krankenkassen

Alle versicherungspflichtigen Studie-
renden haben ein Krankenkassen-
wahlrecht.

Versicherungspflichtige Studierende
kénnen wdhlen:

-+ die AOK des Wohnorts

- jede Ersatzkasse

- eine BKK oder IKK, wenn die Satzung
dieser Kasse eine Beitrittsmdglich-
keit vorsieht

- die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

- die Krankenkasse, bei der sie zuletzt
Mitglied oder familienversichert wa-
ren

- die Krankenkasse, bei der der Ehe-
gatte versichert ist

- die AOK des Hochschulorts (vgl.
§ 173 Abs. 3SGB V)

6.2 Auslibung des
Wahlrechts

Die studierende Person hat ihr Wahl-
recht gegentiber der gewdhlten Kran-
kenkasse zu erkléren. Eine derartige
Erklarung sollte moglichst in Textform
erfolgen.

Wird innerhalb einer Frist von zwei
Wochen vom Krankenkassenwahl-
recht kein Gebrauch gemacht, ist die
Mitgliedschaft von der Krankenkasse
durchzufiihren, bei der zuletzt eine
Versicherung bestand.

Zwar ist gesetzlich vorgegeben, dass
Versicherungspflichtige der zur Mel-
dung verpflichtenden Stelle unverziig-
lich Angaben Uber die gewdhlte Kran-
kenkasse machen.

Bei Studierenden ist die Hochschule
die zur Meldung verpflichtete Stelle.
Die Mitgliedsbescheinigung nach

§ 175 Abs. 3 SGB V wird ersetzt durch
die Versicherungsbescheinigung bzw.
die Abgabe der Meldung des Versi-
cherungsstatus entsprechend § 199a
Abs. 2 SGB V (vgl. Punkt 7.2 dieses
Lernbriefs).

Merke

Alle Studierende, die kranken-
versicherungspflichtig werden,
haben ein aktives Krankenkas-
senwahlrecht. Daflr ist inner-
halb von zwei Wochen die Kran-
kenkasse zu wdahlen.

AOK-Bundesverband
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§175 Abs. 1
Satz 1SGB YV,
GR v.

02.12. 2022,
Ziff. 4.2

§ 175 Abs. 3
Satz2 SGBV

§ 175 Abs. 3
Satz 1SGBV

GRv.
02.12. 2022,
Ziff. 11 Abs. 6
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6.3 Zeitpunkt des Eine elektronische Meldung nach GRv.
§ 175 Abs. 3 Satz 3 SGB V ist nicht 02.12.2022,
Kassenwechsels notwendig, weil die gewdhlte Kran- Ziff. 11 Abs. 6
i kenk U 1 Abs. 4 Satz 1
Selbstzahler Die Mitgliedschaft bei der Kranken- enkasse tber § 199a Abs ?a .Z
beraten .. SGB V der Hochschule unverziiglich
kasse kann zum Ablauf des Gber- den Beginn der Versicherung zu mel-
§175 Abs.4  ndchsten Kalendermonats gekiindigt 9 9
. den hat.
Satz 1,3 und eine andere Krankenkasse ge-
SGBV wahlt Yverdgn. An fjle Wahlentschet.l- Es entsteht ein Sonderkiindigungs- § 175 Abs. 4
dung sind die Studierenden grundsdatz- .
lich zw&lf Monate aebunden recht, wenn die Krankenkasse den Satz 6 SGB V,
gebu ’ Zusatzbeitrag erhoht. Das bedeutet, GR v.
ie K hne Einhalt 02.12. 2022,
Wenn der Student bzw. die Studentin :;Zsuilesfr?sstse:kunnedi |rt\ v?er:re]?w iZ;n Ziff.9.1.1
einen Tarif nach § 53 Abs. 1 SGB V 9 9 9 " Abs.3
wahlt (Bonustarif), besteht eine drei-
jahre Bindungsfrist. Mit der Wahl der Krankenkasse wird §48 Abs. 1
t tisch die Pfl k - Satz 1 SGB Xl
§ 175 Abs. 4  Die Krankenkassen kdnnen in ihren aLf omatise ‘d|e eg"e asse be
L. stimmt, da die Durchfliihrung der
Satz 10 Satzungen vorsehen, dass die Bin- .
. N . Pflegeversicherung der Pflegekasse
SGBV dungsfrist von zwolf Monaten nicht - . . ..
. . obliegt, die bei der gewdhlten Kran-
eingehalten werden muss, wenn eine kenkasse errichtet ist
Mitgliedschaft bei einer anderen AOK '
begriindet werden soll. Innerhalb der
AOK-Gemeinschaft sind solche Sat- 6.4 Wahlrecht und
zungsbestimmungen zum Teil reali- Wettbewerb
siert. Erkundigen Sie sich, wie lhre AOK
in einem solchen Fall vorgeht. Wegen der vielfdltigen Wahlmdg-
lichkeiten gibt es im Bereich der Stu-
§ 175 Abs. 2 Mochten versicherungspflichtige Stu- dierenden einen uneingeschrankten
SGB V dierende die Krankenkasse wechseln, Wettbewerb zwischen der AOK und
mussen sie eine neue Kasse wdhlen. den anderen Krankenkassen. Dieser
Eine Kiindigung bei der alten Kranken-  wettbewerb sollte nicht noch durch
kasse ist nicht mehr erforderlich. eine Konkurrenz zwischen der AOK
des Wohnorts und der AOK des Stu-
§ 175 Abs. 4  Die Kiindigungsfrist von zwei vollen dienorts verschdrft werden. Die AOKs
Satz 4, Kalendermonaten beginnt mit dem miissen sich gerade wegen der Mobili-
2. Halbsatz Zeitpunkt des Zugangs der Wahl- tét der Studierenden als eine AOK-
SGBV, GRv. erklérung des Mitglieds bei der neu Gemeinschaft darstellen.
02.12.2022, gewdhlten Krankenkasse.
Ziff. 4.3.1 Fiir die AOK bedeutet dies: Die AOK,
Abs. 2 die die Familienversicherung durch-
fuhrt, ist nicht immer gleichzeitig die
GR v. Die Wahl einer neuen Krankenkasse AOK des Studien- bzw. Wohnorts. Die
02.12.2022, L6st ein mehrstufiges Verfahren aus. Wéihlbarkeit der letzten AOK hat zur
Ziff. 3.2 Sehen Sie sich die einzelnen Schritte in

den Grundsadtzlichen Hinweisen an.

Folge, dass die Studierenden nicht
immer von der AOK vor Ort unmittel-
bar in allen Belangen betreut werden
kénnen.

AOK-Bundesverband
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Beispiel

Petra Maler, geb. 08. 07. 2000, war
als Schiilerin bei der AOK Hessen
familienversichert. Diese Familien-
versicherung bestand bis zur Voll-
endung des 25. Lebensjahres bei
der AOK Hessen weiter, obwohl
Petra Maler in Berlin studierte. Am
07.07. 2025 endete die Familien-
versicherung. Petra Maler wahlte
ab 08. 07. 2025 weiterhin die AOK
Hessen fur ihre Mitgliedschaft als
Studentin.

Folge

Petra Maler ist Kundin der AOK
Hessen. Sie wird sich aber bei Fra-
gen zu ihrem Versicherungsschutz
oder bei der Beantragung von Leis-
tungen meist an die AOK Nordost
wenden. Soweit moglich, wird sie
dort in gleichem Umfang wie bei
der AOK Hessen betreut. Petra Ma-
ler erlebt die AOK damit als eine
bundesweite Versichertengemein-
schaft.

Und in welcher Stadt wird der Student
bzw. die Studentin nach dem Studium
arbeiten? Welche AOK wird dann ge-
wahlt? Sie sehen, wie wichtig es ist,
dass die AOKs - unabhdéngig vom
ausgelibten Wahlrecht der Studieren-
den - bei der Betreuung dieses Perso-
nenkreises zusammenarbeiten. Nur so
ist eine Betreuung vor Ort realisierbar.
Die AOK versteht sich als kunden-
orientiertes, modernes Dienstleis-
tungsunternehmen, das eine individu-
elle, ortsnahe Betreuung betont. Diese
Dienstleistungsfunktion gilt selbstver-
stdndlich auch im Verhdltnis zur Per-
sonengruppe der Studierenden.

Deshalb arbeiten die AOKs eng zu-
sammen und stellen dadurch eine
Uberregionale Betreuung der Studie-
renden unabhdéingig von der AOK-Zu-
stdndigkeit sicher. AuBerdem wird
sichergestellt, dass die strategischen
Gemeinschaftsaufgaben der AOK in
diesem Marktsegment (z.B. bei der
Kommunikationsstrategie) einheitlich
umgesetzt werden.

Derzeit verfligen bereits zahlreiche
AOKs Uber eine Geschdaftsstelle fur
Studierende (Campus-Geschdfts-
stelle) oder Uber einen speziellen
Betreuungsbereich fir Studierende in
den in Hochschulndhe gelegenen AOK-
Geschaftsstellen.

Die ortlichen Servicestellen fur Stu-
dierende sind dabei Anlaufstellen

fur Studierende aus dem gesamten
Bundesgebiet, was einen aktiven
Informations- und Datenaustausch
unter den AOKs erforderlich macht. Im
Sinne ,Ortlicher Zentralen” sind sie mit
der kundenfreundlichen Abwicklung
des Versicherungsgeschdfts (inkL. der
Leistungsaushilfe fir andere AOKs)
und marketingmaBigen Betreuung der
Zielgruppe befasst.

AOK-Bundesverband
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7 Meldeverfahren

7.1 ,Papierkrieg” der
Studierenden

Fir Auszubildende funktioniert der
Krankenversicherungsschutz problem-
los. Vom ersten Tag ihrer Ausbildung
an sind sie versichert. Die notwendi-
gen Formalitéiten erledigen der Arbeit-
geber (z.B. Anmeldung, Abfiihrung der
Beitréige) und die AOK (z.B. Ubersen-
dung der elektronischen Gesundheits-
karte).

Studierende befinden sich auch in
Berufsausbildung, sie haben jedoch
keinen Arbeitgeber. Deshalb gilt das
Meldeverfahren der DEUV fiir Studie-
rende nicht. Das Meldeverfahren ist
eher umgekehrt. Die deutschen Hoch-
schulen schreiben nur die Studienbe-
werber/-innen ein, die einen Kranken-
versicherungsschutz nachweisen. Wer
diesen Versicherungsnachweis nicht
erbringt, wird nicht eingeschrieben.

Dieses Verfahren gilt nicht nur fiir den
Anteil der krankenversicherungspflich-
tigen Studierenden. Einen Versiche-

rungsnachweis miissen auch die
Studierenden erbringen, die nicht als
Studierende versicherungspflichtig
sind (z.B. weil eine Vorrangversiche-
rung oder ein Ausschlusstatbestand
vorliegt). In diesem Fall hat die Kran-
kenkasse zu bescheinigen, dass die
Studierenden nicht als solche kran-
kenversicherungspflichtig werden.

Merke

Alle Studierenden bendétigen fur
die Einschreibung einen Nach-
weis der Krankenkasse, dass
sie krankenversichert sind oder
nicht krankenversichert zu sein
brauchen.

Aufgrund dieses Meldeverfahrens sind
die Studierenden gezwungen, sich vor
der Einschreibung mit der Krankenkas-
se in Verbindung zu setzen. Der AOK
bieten solche Kontakte die Chance,
sich als unbiirokratische Krankenkas-
se und ,Problemldser” der Studieren-
den zu profilieren.

AOK-Bundesverband
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7.2 Service der AOK

Auf Anforderung der Studieninte-
ressierten hat die Krankenkasse der
Hochschule den Versicherungsstatus
zu melden.

Wie diese Versicherungsbescheinigung
aussieht, haben wir nachstehend ab-
gedruckt:

Postanschrift

AOK - Die Gesundheitskasse

Herrn

Max Muster
Musterstr. 1
11111 Musterstadt

AOK -
Die Gesundheitskasse

AOK&)

Privatkundenservice

Ihr Gespréchspartner

Telefon (kostenfrei)

E-Mail Service
Studenten-service@aok.de

Datum

Unser Zeichen (Bitte stets angeben)
- VER123456

vorzulegen.

Muster, Max
Name, Vorname

01.01.2004
Geburtsdatum

11111 Musterstadt
Postleitzahl, Wohnort

Musterstr. 1
StraRe, Hausnummer

ist bei uns versichert
Versicherten-Nr.

12345678

Freundlich gruRt Sie

Versicherungsbescheinigung

Diese Bescheinigung ist mit den Unterlagen fir die Einschreibung bei der Hochschule

Betriebsnummer der AOK

lhre AOK — Die Gesundheitskasse

§199a Abs. 2
Satz 1SGBV,
GR v.

20. 03. 2020,
Ziff. 6.2

Abs. 1

Fir die Einschreibung an der Hoch-
schule, bendtigt das Studentensekre-
tariat einen Nachweis ber den Kran-
kenversicherungsschutz. Sollte jemand
vergessen haben, die Bescheinigung
Uber den Versicherungsstatus anzu-

fordern, kann diese in den AOK-Ge-
schdftsstellen an den Hochschulen zur
Verfligung gestellt werden.

Gerade die an den Hochschulen ver-
tretenen AOKs bauen oft wdhrend
der Einschreibefristen mobile Ser-
vicezonen in den Hochschulen auf.
Dort wird flir die AOK-versicherten
Studienbewerber die notwenige Versi-
cherungsbescheinigung erstellt, auch
wenn sie nicht bei der Studienort-AOK
versichert sein sollten. Wenn es bei
der Hochschule noch keine AOK-Ge-
schdaftsstelle fur Studierende geben
sollte, ist die ndchste AOK sicher nicht
weit entfernt. Viele nutzen auch die
Online-Geschdftsstelle der AOK.

Zustdndige Krankenkasse fiir das
Ausstellen der Versicherungsbeschei-
nigung ist:

1. Fir einen bereits bei einer Kranken-
kasse Versicherten die Krankenkas-
se, bei der er versichert ist (z.B. als
Familienversicherter oder freiwillig
Versicherter).

2. Fir versicherungsfreie Studieren-
de (wie JAE-Ubergrenzer, Beamte,
Soldaten) oder fir nicht versiche-
rungspflichtig Studierende (z.B.
hauptberuflich Selbststéndige) die
nicht gesetzlich krankenversichert
sind, hat die Krankenkasse, bei der
sie zuletzt versichert waren, diesen
kostenlosen Service zu erbringen.

3. Studierende, die bisher noch nicht
gesetzlich krankenversichert waren,
wenden sich an eine fir sie wahlba-
re Krankenkasse.

In der Praxis wird héwufig die AOK des
Studienorts gebeten, die fiir die Ein-
schreibung notwenige Versicherungs-
bescheinigung zu erstellen.

AOK-Bundesverband
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Selbstverstdndlich hilft hier die AOK.
Gerade dann, wenn Studierende zur-
zeit noch nicht Mitglied der AOK sind,
ergibt sich durch einen solchen Anlass
die Moglichkeit, neue Mitglieder zu
werben. Die AOK sollte diese Chance
nutzen.

7.3 Meldepflichten der
Hochschulen
ézlrk;stt::hler Die studieninteressierte Person hat die

AOK gebeten, inrer Hochschule eine

§ 199a Abs. 3 Versicherungsbescheinigung zu tber-

SGBV mitteln. Im Anschluss hat sie sich bei
ihrer Hochschule eingeschrieben. Wie
geht es weiter? Der Student bzw. die
Studentin erhdlt von der Hochschule
einen Studentenausweis.

Welche Daten ein Studentenausweis
enthdlt, zeigt Ihnen die folgende bei-
spielhafte Abbildung:

/ Fachhochschule Rheinland\

% Studentenausweis
17

£ Fleming, Tobias

i_ Geburtsdatum Geburtsort

§ 25.03.2005 Kdln

ist ordnumgsgemid an der FH Trier
immatrikuliert im Wintersemester 2025/2026

Matrikel-Nr. Semester der Erstimmatrikulation

311747 Wintersemester 2025/2026
Studien-
fach-

Studiengang (Diplompriifung, Studiengang) sem. FB

Diplomierung an FH

Architektur 1 9

wurde

keine Unterschrift

THess

Giiltlg vom 01.10.2025 nis 31.03.2026
nur in Verhindung mit Personalansweis

Lernbeispiel 2

Siegmund Friedmann ist nicht ge-
setzlich krankenversichert. Er ist
jedoch an einem preisguinstigen
Krankenversicherungsschutz bei
einer gesetzlichen Krankenkasse
interessiert, da er in der PKV ho-
he Risikozuschlége wegen einiger
chronischer Krankheiten zahlt. Am
09. 10. erscheint er bei der AOK
und beantragt eine Versicherungs-
bescheinigung. Er gibt an, sich noch
heute an der Hochschule zu im-
matrikulieren. Tatsdchlich méchte
er jedoch nur den glinstigen Ver-
sicherungsschutz aus der studenti-
schen Krankenversicherung erhal-
ten. Er schreibt sich daher nicht an
der Hochschule ein. Dies ist jedoch
der AOK nicht bekannt. Sie stellt
daher die zur Einschreibung not-
wendige Versicherungsbescheini-
gung aus. Angekreuzt wird das Feld
... ISt bei uns versichert ...”.

Ist auf der Versicherungsbeschei-
nigung der AOK das Feld ,,... ist bei
uns versichert ... angekreuzt, hat die
Hochschule das Datum der Einschrei-
bung des Studenten bzw. der Studen-
tin der AOK mitzuteilen. Der Tag der
Einschreibung ist fiir die AOK wichtig,
weil sich daraus der Beginn der Mit-
gliedschaft ergibt (vgl. Punkt 5.1 die-
ses Lernbriefs).

AuBerdem muss die AOK sicherstellen,

dass die als Studierende bei ihr Ver-

sicherten auch tatsdchlich als Studie-

rende an der Hochschule eingeschrie-
ben sind. Denn nur dann besteht die
Krankenversicherungspflicht und die
Mitgliedschaft in der studentischen
Krankenversicherung.

AOK-Bundesverband
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Wie hat die Hochschule das Datum
der Einschreibung der AOK zu melden?
Auch das geht natdrlich elektronisch.
Mit der Meldung zu Beginn des Semes-
ters und dem Tag der Einschreibung
hat die AOK die Gewissheit, dass der
Student bzw. Studentin eingeschrieben
und somit krankenversicherungspflich-
tig ist. Sie kann dann die Mitglied-
schaft durchfiihren.

Wie die Meldung der Hochschule aus-
sieht, sehen Sie in der folgenden Ab-
bildung:

Name,

Datum

Muster, Max

Name der Hochschule

StraRe,

AOK - Die Gesundheitskasse
Privatkundenservice

AOK®

Max Muster
Musterstr. 1
11111 Musterstadt

lhre Nachricht vom

Ihr Zeichen
-VER/123456

Meldung der Einschreibung fiir das
Sommersemester 20_/ fiir das Wintersemester 20__ / 20__
(Von der Hochschule auszufiillen)

01.01.2005

Vorname Geburtsdatum

Musterstr. 1
StraRe,

Hausnummer

11111 Musterstadt
Postleitzahl, Wohnort

Neuvergabe
Versicherten-Nr.

ist fir das oben genannte Semester eingeschrieben worden am: I

Matrikel-Nummer: ED:DI

Fachrichtung:

Promotionsstudium
Meisterschiilerstudium
Graduiertenstudium:

ooo

Betriebsnummer der Hochschule

Hausnummer (oder Postfach)

Postleitzahl, Ort

Stempel/Unterschrift der Hochschule

Zum Lernbeispiel 2 von Seite 37

Siegmund Friedmann hat zwar die
Versicherungsbescheinigung der
AOK erhalten, er wird aber nicht
an einer Hochschule immatriku-
liert (weil er die Einschreibung im
Studentensekretariat der Hoch-
schule nicht beantragt). Die Griin-
de hierfir sind unerheblich. Fakt
ist: Siegmund Friedmann ist kein
eingeschriebener Student. Eine
studentische Pflichtversicherung
kann daher nicht entstehen. Da die
Hochschule in diesem Fall keine
Einschreibung an die AOK fiir ihn
meldet, ist die bei Ausstellung der
Versicherungsbescheinigung ggf.
vorgenommene vorldaufige Anmel-
dung zu stornieren.

7.4 Meldeverfahren

Die Meldungen der Hochschulen sind
durch gesicherte und verschlisselte
Datenlibertragung zu erstatten. Auch
die Krankenkassen haben seit 01. 01.
2021 Meldungen gegentiber Hoch-
schulen in elektronischer Form abzu-
geben. Der GKV-Spitzenverband und
die Hochschulrektorenkonferenz ha-
ben am 30. 01. 2020 die Gemeinsamen
Grundsdtze zum elektronischen Stu-
denten-Meldeverfahren nach § 199a
Abs. 7 SGB V erlassen.

In folgenden Fdllen hat die Hoch-
schule eine Meldung zu erstellen:

- Fur gesetzlich versicherte Studieren-
de wird der Beginn des Semesters
und der Tag der Einschreibung ge-
meldet.

AOK-Bundesverband
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- Bei Aufnahme eines Promotionsstu-
diums ist der Ablauf des vorange-
henden Semesters zu melden.

- Das Ende des Semesters, in dem die
Exmatrikulation erfolgte, ist zu mel-
den und auch der Tag der Exmatri-
kulation ist anzugeben.

- Bei einem Wechsel der Hochschule
meldet die abgebende Hochschule
das Ende des Studiums.

-+ Die aufnehmende Hochschule
meldet den Beginn des Studiums,
nachdem die Krankenkasse den
Versicherungsstatus mitgeteilt hat.
Dies gilt auch bei einem Wechsel der
Krankenkasse.

In folgenden Féllen hat die
Krankenkasse eine Meldung zu
erstellen:

- Bei Beginn des Studiums hat die
Krankenkasse der Hochschule den
Versicherungsstatus zu melden.

- Das gilt auch bei einem Hochschul-
wechsel.

- Bei einem Wechsel der Krankenkas-
se hat die aufnehmende Kranken-
kasse den Beginn der Versicherung
der Hochschule zu melden.

- Werden die Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrdge nicht gezahlt,
hat die Krankenkasse den Zahlungs-
verzug zu melden. Grund hierfir ist,
dass die Hochschule die Einschrei-
bung oder Annahme der Riickmel-
dung verweigert, wenn der Student
bzw. die Studentin den Zahlungsver-
pflichtungen nicht nachkommt. Da-
her melden die Krankenkassen auch,
wenn die riickstéindigen Beitrage
beglichen sind.

Merke
Die Hochschule meldet der AOK
den

- Beginn des Studiums und den
Tag der Einschreibung,

- Ablauf des Semesters, in dem
der Studierende exmatrikuliert
wurde,

- Ablauf des Semesters, das der
Aufnahme eines Promotions-
studiums unmittelbar voran-
geht

Die AOK meldet der Hochschule
den

- Versicherungsstatus,

- Beginn der Versicherung bei
Krankenkassenwechsel,

+ Verzug mit der Zahlung der
Beitrdige und die Begleichung
der riickstéindigen Beitrdge.

7.5 Meldepflichten der
Studierenden

Die Meldepflichten von Krankenkasse
und Hochschule entbinden Studierende
jedoch nicht von den eigenen Melde-
pflichten gegeniber der Kranken- und
Pflegekasse. So haben Studierende
ebenso wie alle anderen versiche-
rungspflichtigen Mitglieder auf Ver-
langen alle Angaben zu machen, die
fir die Feststellung der Versicherungs-
und Beitragspflicht erforderlich sind
und nicht bereits durch Dritte der
Kranken- und Pflegekasse gemeldet
wurden.

AOK-Bundesverband
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Dartber hinaus miissen Studierende
der Krankenkasse unverziglich auch
Anderungen in ihren Verhdltnissen
mitteilen, die fur die Versicherungs-
und Beitragspflicht erheblich sind.

Beispiel

Sven Kuch ist ab 01. 10. 2025 als
Student versicherungspflichtig

und Mitglied der AOK. Vor dem

01. 10. 2025 war er privat ver-
sichert. Sven Kuch erhdlt von der
Arzteversorgung eine Waisenrente
(Versorgungsbezug) in Héhe von
monatlich 800 €. Der AOK liegen
bisher keine Daten lber den Versor-
gungsbezug vor.

Folge

Sven Kuch hat die AOK liber den
Bezug dieses Versorgungsbezuges
zu informieren, da dieser eine be-
sondere Berechnung der Beitréige
notwendig macht.

7.6 Ubung zum
Lernabschnitt 7

Ubung 10
Sachverhalt

Manuel Jung will sich erstmals fir
das Wintersemester bei der Universi-
tdt Minchen einschreiben lassen. Die
Voraussetzungen fir die Krankenver-
sicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9
SGB V liegen vor. Manuel Jung hat die
AOK Bayern gewdhlt.

Hinweis zu den Aufgaben
10.1 bis 10.3

Es genligt der Lésungssatz mit Anga-
be der Rechtsvorschriften.

Aufgabe 10.1

Was muss Manuel Jung hinsichtlich
seiner Krankenversicherung unterneh-
men, damit er sich bei der Universitat
Miinchen einschreiben kann?

Aufgabe 10.2

Was hat seitens der Universitéit im
Hinblick auf die Durchfiihrung der
Krankenversicherung von Manuel Jung
zu geschehen?

Aufgabe 10.3

Sind bei dem Ubergang vom Winterse-
mester ins Sommersemester erneute
Meldungen erforderlich?

AOK-Bundesverband

40



5.4 - Studierende und Personen im Praktikum beraten

1 2 8 4
Selbstzahler Antrége Beitréige Riickstdnde
beraten bearbeiten bearbeiten bearbeiten

3
Beitrége
bearbeiten

§ 9 BAf6G

8 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage

8.1 Hohe der Krankenversi-
cherungsbeitrage

Die Hohe des Krankenversicherungs-
beitrags richtet sich wie bei den ub-
rigen Versichertengruppen nach den
Berechnungsfaktoren

- beitragspflichtige Einnahmen (Aus-
gangswert),

- Beitragssatz und

- Beitragszeit.

Beitragspflichtige Einnahmen

Studierende verfligen im Normalfall
Uber keine regelmdBigen Einkilinfte
aus einer Beschdftigung oder selbst-
stdndigen Tdatigkeit. Zwar verdienen
sich viele als Werkstudenten (vgl.
Lernbrief zum Thema ,Meldungen
der Firmenkunden priifen und Fehler-
meldungen bearbeiten”) - meist ver-
sicherungsfrei — etwas nebenbei oder
werden von ihren Eltern finanziell un-
terstitzt. Die monatliche Hohe dieser
Einnahmen ist jedoch von Student zu
Student recht unterschiedlich. Einige
von ihnen erhalten auch eine Ausbil-
dungsfdérderung nach dem Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz (BAf6G).

Nach dem BAf6G erhalten Studierende
Unterstitzung zur Bestreitung ihres
Lebensunterhalts und zur Beschaffung
der Ausbildungsmittel (z.B. Blicher).
Die BAf6G-Leistungen werden als Dar-
lehen gewdihrt und sind nach dem Stu-
dium grundscditzlich ganz oder teilwei-
se zurlickzuzahlen, je nach finanzieller
Situation der Hochschulabsolventen.
Nicht alle Studierende erhalten jedoch

eine solche Ausbildungsforderung.
Etwa 1/4 aller Studierenden erhalten
BAf6G. Weniger als die Halfte davon
kommen in den Genuss der vollen
Forderung. lhre Zahlung und deren
Hohe ist vom Einkommen der Familie
der Studierenden abhdngig. Auch die
BAf6G-Zahlung ist zeitlich begrenzt,
dhnlich wie die Begrenzung fir die
studentische Krankenversicherungs-
pflicht.

Die finanzielle Situation der Studie-
renden ist daher sehr unterschied-
lich. Um jedoch fur alle Studierenden
einen einheitlichen Beitrag festlegen
zu kénnen, hat der Gesetzgeber eine
praktikable Regelung getroffen: Die
Krankenversicherungsbeitrége fur
krankenversicherungspflichtige Stu-
dierende werden von einer fiktiven
Bemessungsgrundlage ermittelt -
unabhdngig davon, wie hoch deren
tatsdchliche Einnahmen sind.

Fur krankenversicherungspflichtige
Studierende gilt daher als beitrags-
pflichtige Einnahme der Betrag, der
als monatlicher Bedarf nach § 13
Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 BAfoG fir Stu-
dierende festgesetzt ist, die nicht bei
ihren Eltern wohnen. Dieser fir die Be-
rechnung der Beitrdige mafRgebliche
Bedarfssatz betrdgt seit 01. 08. 2024
bundeseinheitlich 855 €.

Wie setzt sich dieser zusammen?
475 € gelten als monatlicher Be-
darf fur Studierende an Hochschulen.
380 € werden fur die Unterkunft ge-
zahlt, wenn die studierende Person
nicht bei ihren Eltern wohnt.

AOK-Bundesverband
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Beispiel

Die folgenden vier Personen stu-
dieren seit dem Wintersemester
2024/2025.

Anton Harris erhdlt 855 € BAfGG.
Bert Goldberger erhdlt 475 €
BAf6G. Christa Gronewald erhdlt
kein BAfOG. Dieter Farag ist als
Werkstudent versicherungsfrei be-
schaftigt. Er erhdlt monatlich 800 €
Arbeitsentgelt. Alle Studierenden
sind nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V
krankenversicherungspflichtig.

Folge

Fur alle vier ist der monatliche
Ausgangswert fiir die Beitrags-
berechnung 855 €. Dies gilt auch
unabhdngig davon, ob der Student
bzw. die Studentin tatscchlich bei
den Eltern wohnt oder nicht. Als
beitragspflichtige Einnahme gilt
immer der Betrag fur Studierende,
die nicht bei ihren Eltern wohnen.

Andert sich der Bedarfssatz im Laufe
eines Jahres, wird der neue Ausgangs-
wert erst mit Beginn des auf die An-
derung folgenden Semesters berick-
sichtigt.

Merke

Als monatlicher Ausgangswert
fir die Berechnung der Kranken-
versicherungsbeitrdge ist fir alle
krankenversicherungspflichtigen
Studierenden der Bedarfsbetrag
in Hohe von 855 € maBgebend.
Das tatsdchliche Einkommen
spielt keine Rolle. Anderungen
des Bedarfsbetrags aufgrund
einer Anderung des BAf6G sind
von Beginn des auf die Anderung
folgenden Semesters an zu be-
riicksichtigen.

Beitragssatz

Wie der Ausgangswert ist auch der
Beitragssatz gesetzlich festgelegt
worden. Er betrégt einheitlich 7/10
des allgemeinen Beitragssatzes. Seit
01. 01. 2015 betrdagt der allgemeine
Beitragssatz 14,6 % - 7/10 davon er-
geben fir die Studierenden einen Bei-
tragssatz von 10,22 %.

Soweit der Finanzbedarf einer Kran-
kenkasse durch die Zuweisungen aus
dem Gesundheitsfonds nicht gedeckt
ist, hat sie in ihrer Satzung zu bestim-
men, dass von ihren Mitgliedern ein
einkommensabhdngiger Zusatzbei-
trag erhoben wird. Die Krankenkassen
haben den einkommensabhdngigen
Zusatzbeitrag als Prozentsatz der bei-
tragspflichtigen Einnahmen jedes Mit-
glieds zu erheben.

Beitragszeit

Beitrdge sind fir jeden Tag der Mit-
gliedschaft zu berechnen. Fir die
Berechnung der Beitrdéige fir einen
Teilmonat ist der auf den Kalendertag
entfallende Teil des Ausgangswerts
ungerundet mit der Anzahl der auf
den Teilmonat entfallenden Kalender-
tage zu vervielfachen. Die errechnete
Teilmonatsbemessungsgrundlage ist
auf zwei Dezimalstellen zu runden. Es
bestehen aber auch keine Bedenken,
wenn der Beitrag fur einen Teilmonat
in der Weise berechnet wird, dass der
Monatsbeitrag durch 30 geteilt und
mit der Anzahl der auf den Teilmonat
entfallenden Kalendertage verviel-
faltigt wird. In der Praxis wird diese
Rechnung nicht notwendig sein, weil
der Krankenversicherungsbeitrag auf-
grund der Mitgliedstage maschinell
errechnet wird.

AOK-Bundesverband

§ 245 Abs. 1
SGBV, GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 7.2.2

§ 242 Abs. 1
Satz 1,2
SGB V

§ 223 Abs. 1,
Abs. 2

Satz 2 SGB YV,
GRv.

20. 03. 2020,
Ziff. 7.3
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1. Beispiel

Anke Becker ist im Monat Oktober
2025 als eingeschriebene Studentin
krankenversicherungspflichtiges
Mitglied der AOK. Diese erhebt
einen Zusatzbeitrag von 2,5 %.

Der Krankenversicherungsbeitrag
berechnet sich folgendermafen:

855 € x 10,22 = 87,38 €
100

855 € x25 = 21,38%€
100

Summe = 108,76 €

2. Beispiel

Bert Bauer ist seit 13. 10. 2025
Mitglied der AOK aufgrund seiner
Einschreibung bei der Universitdt
Nirnberg. Sein Krankenversiche-
rungsbeitrag fiir den Monat Okto-
ber 2025 ist wie folgt zu berechnen:

855 € x 19 = 54150 €
30
541,50 € x 10,22 = b5534 €
100
541,50 € x 2,5 = 1354 €
100
Summe = 68,88 <€

alternative Berechnungsweise:

108,76 € x 19 = 6888+€

30

Merke

Seit 01. 01. 2015 sind die Kran-
kenversicherungsbeitrage fur
versicherungspflichtige Studie-
rende wieder unterschiedlich. Bei
einem Zusatzbeitrag in Héhe von
2,5 % betrdagt der monatliche
Beitrag 108,76 €.

Wie alle pflichtversicherten Mitglieder
sind auch Studierende wdhrend des
Bezugs von Elterngeld beitragsfrei.
Allerdings erstreckt sich diese Bei-
tragsfreiheit nur auf das Elterngeld.
Das bedeutet, dass zwar vom Eltern-
geld keine Beitréige berechnet werden,
aber nach wie vor die studentischen
Krankenversicherungsbeitréige zu zah-
len sind.

Beispiel

Elvira Lewald ist als Studentin Mit-
glied der AOK. Sie wird Mutter einer
Tochter und erhdlt ab 01. 05. 2025
Elterngeld. Sie bleibt eingeschrie-
bene Studentin.

Folge

Es ist weiterhin der monatliche
studentische Krankenversiche-
rungsbeitrag zu zahlen.

Beendet die Studentin wéthrend des
Elterngeldbezugs ihr Studium, bleibt
die Mitgliedschaft fur die Dauer des
Bezugs dieser Leistung erhalten. Wah-
rend dieser Zeit besteht die Mitglied-
schaft beitragsfrei fort.

AOK-Bundesverband

§224 Abs. 1
SGB YV, GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 7.5

§192 Abs. 1
Nr.2SGB V
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Der guinstige studentische Kranken-
versicherungsbeitrag gilt nur fur sol-
che Studierenden, die nach § 5 Abs. 1
Nr. 9 SGB V krankenversicherungs-
pflichtig sind. Was aber ist, wenn die
studentische Krankenversicherungs-
pflicht endet, z.B. weil der Student
oder die Studentin die Altersgrenze
Uberschreitet?

In diesem Fall kann die AOK den Stu-
dierenden eine freiwillige Krankenver-
sicherung anbieten. Beitragsberech-
nungsfaktoren sind dann neben der
Beitragszeit ein:

- Ausgangswert in Hohe der tatsdch-
lichen Einnahmen, mindestens aber
der 90. Teil der monatlichen Bezugs-
groBe. Im Jahr 2025 sind das monat-
lich bundeseinheitlich 1.248,33 €

- Es gilt der ermdaBigte Beitragssatz
von 14,0 %. Hinzu kommt noch der
kassenindividuelle Zusatzbeitrag.
Hier gehen wir von einem Zusatzbei-
trag in Hohe von 2,5 % aus.

Der Krankenversicherungsbeitrag be-
tragt dann 205,98 € (1.248,33 € x
14,0 % + 1.248,33 € x 2,5 %).

Daher hat die Entscheidung dartiber,
ob die studentische Krankenversiche-
rung endet oder verléngert wird, fur
die Studierenden erhebliche finanzielle
Auswirkungen.

8.2 Beitrage zur Pflege-
versicherung

Besteht Beitragspflicht zur studenti-
schen Krankenversicherung, sind auch
Beitréige zur sozialen Pflegeversiche-
rung zu entrichten. Fiir die Beitrags-
berechnung gelten die gleichen Grund-
s@tze wie in der Krankenversicherung.
Die Beitragsbemessungsgrundlage
und die Beitragszeit sind ebenfalls
identisch mit der in der Krankenver-
sicherung.

Pflegeversicherungspflichtige Studie-
rende haben einen Beitrag in Héhe von
3,6 % der ,Hochst-BAf6G-Leistung” zu
zahlen. Demnach betrdgt der monat-
liche Beitrag zur Pflegeversicherung
30,78 €.

Fir alle kinderlosen Studierenden ab
Vollendung des 23. Lebensjahres er-
hoht sich der Pflegeversicherungsbei-
trag um 0,6 %. Er betrdgt in diesen
Fallen 35,91 € im Monat.

Seit 01. 07. 2023 werden Beitragsab-
schlége fur das zweite bis (maximal)
funfte Kind beriicksichtigt. Dieser be-
tragt jeweils 0,25 %. Voraussetzung

ist, dass diese Kinder unter 25 Jahre

sind.

Wie in der Krankenversicherung er-
streckt sich die Beitragsfreiheit bei
Bezug von Elterngeld nur auf diese
Leistungen. Der Pflegeversicherungs-
beitrag fur versicherungspflichtige
Studierende ist wdhrend des Bezugs
dieser Leistungen von den Studieren-
den zu zahlen.

AOK-Bundesverband
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§ 57 Abs.

SGB XI
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§ 55 Abs.
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§ 55 Abs.
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§ 56 Abs.
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8.3 Zahlungsmodalitdten

Wegen der relativ geringen Beitrags-
héhe und der Mobilitét der Studieren-
den hat der Gesetzgeber fur kranken-
und pflegeversicherungspflichtige
Studierende eine vom Ubrigen Kran-
kenversicherungsrecht abweichende
Zahlungsweise vorgesehen.

Studierende haben den Beitrag selbst
zu tragen und zu zahlen. Die Kran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrdge
sind vor der Einschreibung oder Riick-
meldung an der Hochschule fir das
Semester, fir das die Einschreibung
oder Riickmeldung erfolgen soll, im Vo-
raus an die Kranken- und Pflegekasse
zu zahlen. Grundsdtzlich kann die an-
geforderte Versicherungsbescheinigung
erst dann von der Krankenkasse an die
Hochschule tibermittelt werden, wenn
vorher der Semesterbeitrag eingezahlt
wurde.

Vielen Studierenden diirfte es schwer
fallen, den Beitrag fiir das ganze
Semester in einer Summe zu zahlen,
z.B. wenn sie von einer monatlichen
BAf6G-Leistung in Hohe von 812 €
leben. Aus diesem Grund konnen die
Krankenkassen eine andere Zahlungs-
weise vorsehen.

§10 BVSzGs
Erhebung und Fdlligkeit
der Beitrdge

(1) Die Beitrage werden fiir den
jeweiligen Beitragsmonat erhoben.
Sie sind bis zum 15. des dem Bei-
tragsmonat folgenden Monats zu
zahlen.

(2) Abweichend von § 254 Satz 1
SGB V gilt die Zahlung der Beitrdge
der versicherungspflichtigen Stu-
denten Abs. 1, wenn die monatliche
Zahlung der Beitréige sichergestellt
ist.

Mit dieser Bestimmung ermdglicht die
AOK den Studierenden eine monat-
liche Zahlungsweise. Die monatliche
Zahlung der Beitrdge ist sicherge-
stellt, wenn ein Sepa-Mandat (Last-
schriftverfahren) vorliegt. Es ist aber
auch moglich, dass die Studierenden
ihrer Bank einen Dauerauftrag zur
Uberweisung des monatlichen Bei-
trags an die AOK erteilen.

Erfullen Studierende ihre Zahlungsver-
pflichtung gegeniiber der AOK nicht,
erfolgt eine entsprechende Meldung
an die Hochschule. Diese muss fiir das
Semester, das auf das Semester folgt,
in dem sie die vorgenannte Meldung
erhalten hat, UberwachungsmaBnah-
men ergreifen und ggf. die Exmatriku-
lation vornehmen.

8.4 Zuschussmoglichkeiten

Fir kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtige Studierende, die an Hochschu-
len eingeschrieben sind und Anspruch
auf BAfoG haben, erhoht sich die monat-
liche BAf6G-Leistung um 102 € fir die
Krankenversicherung. Fur die Pflegever-
sicherung betrdgt der Zuschuss 35 €.

Ist der Student bzw. die Studentin
nicht kranken- und pflegeversiche-
rungspflichtig, weil z.B. eine Vorrang-
versicherung oder ein Ausschlusstat-
bestand vorliegt, wird dieser Betrag
von der BAf6G-Stelle (z.B. Amt fir
Ausbildungsforderung oder Studen-
tenwerk) nicht ausgezahlt. Fir Stu-
dierende, die kranken- und pflegever-
sicherungspflichtig sind, aber keinen
BAf6G-Anspruch haben (z.B. wegen
der Héhe des Familieneinkommens),
wird ein Zuschuss zum Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag ebenfalls
nicht gezahlt.

AOK-Bundesverband

GRv.
20. 03. 2020,
Ziff. 7.7
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§ 13a Abs. 1
Satz 1 Nr. 1,
Abs. 2 Nr. 1
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Diese BAf6G-Leistung hat keine Aus-
wirkungen auf die Hohe des an die AOK
zu zahlenden Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrags. Die Beitrdge wer-
den also auch bei diesen Studierenden
von monatlich 855 € berechnet.

Der BAf6G-Zuschuss wird vom BAf6G-
Amt auf Antrag gezahlt. Damit die bei
der AOK versicherten Studierenden
den BAf6G-Zuschuss schnell und un-
burokratisch erhalten, wird fir die
selbst versicherten Studierenden in
oscare® ein entsprechendes Kennzei-
chen gesetzt. Uber dieses Kennzeichen
wird sichergestellt, dass die von den
Studierenden fir die BAf6G-Zahlung
immer noch semesterweise bendtigten
Bescheinigungen jeweils automatisch
rechtzeitig ausgedruckt werden. Unter
Service-Gesichtspunkten sollte des-
halb jeweils zum Ende der Familien-
versicherung nach dem BAf6G-Bezug
gefragt und ggf. das entsprechende
Kennzeichen gesetzt werden.

9 Besonderheiten
bei den Leistungen

Die pflichtversicherten Studierenden
erhalten grundsdtzlich die gleichen
Leistungen wie die Ubrigen Mitglie-
der. Einen Anspruch auf Krankengeld
haben sie jedoch nicht, weil ihnen
bei Arbeitsunfdhigkeit kein Arbeits-
entgeltausfall entsteht. Bei der
Beitragshdhe ist diese Leistungsbe-
schrdnkung bericksichtigt worden.
(Der ,studentische” Beitragssatz be-
tragt daher nur 70 % des allgemeinen
Beitragssatzes.)

Mutterschaftsgeld zahlt die AOK,
wenn die Studentin als krankenver-
sicherungsfreie Arbeitnehmerin neben
dem Studium beschdftigt war (Werk-
studentin).

Versicherte haben bei einigen Leistun-
gen Zuzahlungen zu leisten. Auch fur
Studierende gelten die allgemeinen
Zuzahlungsregelungen des § 61 SGB V.

AOK-Bundesverband
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10 Studierende und die PKV

Neben den Ersatzkassen sind die
privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen (PKV) die wichtigsten Mit-
bewerber der AOK. Die PKV erhofft
sich durch die intensive Betreuung von
Studierenden eine friihzeitige Bindung
dieser Zielgruppe. Insoweit sind die
Ziele der AOK und der PKV identisch.
Und dadurch wird die PKV zum Kon-
kurrenten fur die AOK.

Gerade im Bereich der Studierenden
ist der Wettbewerb zwischen der AOK
und der PKV sehr ,hart”. Nicht nur,
weil es sich dabei um eine attraktive
Versichertengruppe handelt, sondern
auch wegen der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen. Im Gegensatz zu den Ar-
beitnehmenden kann sich hier jeder
Studierende fiir die PKV entscheiden
und von der Krankenversicherungs-
pflicht befreien lassen. Es ist lediglich
innerhalb einer bestimmten Frist ein
Befreiungsantrag bei einer gesetzli-
chen Krankenkasse zu stellen.

Warum entscheiden sich Studierende
aber fur die PKV? Oder anders ge-
fragt: Warum entscheiden sie sich
gegen die AOK? Bevor wir auf diese
Frage weiter eingehen, sollten Sie die
sversicherungsrechtlichen Rahmen-
bedingungen” fur Befreiungsantréige
kennen. Neben der Befreiung von der
studentischen Krankenversicherungs-
pflicht hatten Studierende namlich
auch die Moglichkeit, die Versicherung
bei der AOK fiir eine fristlose Kiindi-
gung ihrer PKV zu nutzen.

10.1 Kiindigungsmoglichkei-
ten bei der PKV

Wird ein privat versicherter Student
bzw. Studentin durch die Aufnahme
eines Studiums kranken- und pflege-
versicherungspflichtig, besteht die
Mdoglichkeit, den PKV-Vertrag ohne
Einhaltung der sonst tblichen Kiindi-
gungsfristen (drei Monate zum Jahres-
ende) aufzuldsen.

Dazu muss lediglich in einer Frist von
drei Monaten nach Eintritt der Ver-
sicherungspflicht der private Kran-
kenversicherungsvertrag gekiindigt
und der PKV den Eintritt der Versiche-
rungspflicht nachgewiesen werden.

Beispiel

Gerd Wetzel ist seit seiner Ge-
burt privat krankenversichert. Zum
01. 10. wird er durch die Einschrei-
bung an der Hochschule als Stu-
dent kranken- und pflegeversiche-
rungspflichtig.

Folge

Gerd Wetzel kann den PKV-Vertrag
zum 30. 09. kiindigen. Dafir ist eine
Mitgliedsbescheinigung der AOK
bei der PKV einzureichen.

Kommen Sie den Studierenden bei

der Umsetzung dieses Versicherungs-
wechsels entgegen. Hierflir gibt es
sicher mehrere Mdglichkeiten. Fragen
Sie daher bei lhrer AOK nach, welche
Mdoglichkeiten bereits genutzt werden.
Vielleicht kénnen Sie auch noch einen
eigenen kreativen Vorschlag um-
setzen.

AOK-Bundesverband
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10.2 Befreiung von der
Krankenversicherungs-
pflicht

Kommen wir zurtick zu unserem vor-
herigen Beispiel. Neben der Kiindigung
seines PKV-Vertrags kénnte Gerd
Wetzel sich auch von der Kranken-
versicherungspflicht befreien lassen.
Diese Moglichkeit besteht jedoch nur
bis zum Ablauf der ersten drei Monate
nach Eintritt der Versicherungspflicht
als Student. Eine erneute Befreiungs-
moglichkeit mit Beginn des folgenden
Semesters ist ausgeschlossen.

Fortsetzung des Beispiels

Gerd Wetzel ist seit 01. 10. als Stu-
dent krankenversicherungspflichtig.

Folge

Er kann bis 31. 12. einen Antrag auf
Befreiung von der studentischen
Krankenversicherungspflicht stel-
len. Geht der Antrag spdter bei

der Krankenkasse ein, hat er keine
Rechtswirkung mehr, d.h., eine Be-
freiung wird fur die Versicherungs-
pflicht im Rahmen des Studiums
(KV der Studenten) nicht mehr aus-
gesprochen.

Bei der Frist von drei Monaten handelt
es sich um eine Ausschlussfrist. Wird
sie versdumt, ist eine Befreiung von
der Versicherungspflicht nicht mehr
moglich. Bei der Berechnung der An-
tragsfrist ist zu unterscheiden, ob die
Einschreibung vor oder nach Beginn
des Semesters erfolgte. Setzt die
Versicherungspflicht mit Beginn des
Tages (0.00 Uhr) ein, wird der Tag des
Beginns der Versicherungspflicht bei
der Berechnung der Frist mitgerech-
net. In diesem Fall endet die Frist drei
Monate spdter mit Ablauf des Tages,

welcher dem Tag vorhergeht, der
durch seine Zahl dem Anfangstag der
Frist entspricht.

Fortsetzung des Beispiels

Gerd Wetzel wurde am 22. 09. fiir
das Wintersemester an der Hoch-
schule eingeschrieben. Dadurch ist
er seit 01. 10. (0.00 Uhr) als Student
krankenversicherungspflichtig.

Folge

Die Frist fiir den Befreiungsantrag
endet grundsdtzlich am 31. 12,
dem Vortag des 01. O1.

Fallt das Ende einer Frist auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ver-
langert sich die Frist auf den ndchsten
Werktag.

Schreibt sich der Student oder die Stu-
dentin nach Beginn des Semesters ein,
fallt der Beginn der Versicherungs-
pflicht ,in den Lauf eines Tages”. In
diesem Fall liegt ein ,Ereignistag”
vor. Dieser Ereignistag (Eintritt der
Versicherungspflicht) ist bei der Frist-
berechnung nicht mit einzubeziehen.
Die Frist endet dann drei Monate spd-
ter mit Ablauf desjenigen Tages, der
durch seine Zahl dem Tag entspricht,
in den das Ereignis fallt.

Abwandlung des Beispiels

Gerd Wetzel wurde am 05. 10. 2025
fir das Wintersemester an der
Hochschule eingeschrieben. Seit
diesem Tag ist er mit Aushdndigung
des Studentenausweises (Ereignis)
krankenversicherungspflichtig.

Folge

Die Frist fiir den Befreiungsantrag
endet am 05. 01. 2026.

AOK-Bundesverband
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§ 8 Abs. 2 Der Befreiungsantrag ist bei der Kran-
Satz 1SGBV, kenkasse zu stellen, die ohne die Be-
GRv. freiung gewdihlt werden kénnte.

20. 03. 2020,

Ziff. 3.2 Abs. 2

Auf den ersten Blick wieder ein kosten-
loser Service der AOK fiir Studierende,
die nicht bei der AOK versichert sind.
Aber auch hier gilt: Jeder Befreiungs-
antrag hat ein Beratungsgespréch zur
Folge und bietet damit die Chance, die
Studierenden von den Vorteilen einer
Mitgliedschaft bei der AOK zu Uber-
zeugen.

Sofern der Antrag auf Befreiung nach
Beginn der Versicherungspflicht ge-
stellt wird, ist die Krankenkasse zu-
stéindig, der der Student bzw. die Stu-
dentin als Mitglied angehdrt. Der An-
trag ist an keine Form gebunden. Aus
Griinden der Rechtssicherheit stellen
die AOKs den Studierenden fiir den
Antrag einen solchen oder dhnlichen
Vordruck zur Verfligung.

AOK

Antrag auf Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht

Datenschutzhinweis:

Die Erhebung der Daten berunt auf § 8 SGB V und ist zur rechtméBigen
Erfillung unserer Aufgaben erforderlich. Zur Mitteilung der erfragten An-

gaben sind Sie nach § 206 SGB V verpfiichtet.

Angaben zur Person

Name, Vomame Geburtsdatum/Krankenversichertennummer
Anschrift
Hiermit beantrage ich die Befreiung von der i licht zur Ki i weil ich

ab
@ | versicherungspfiichtig werde/wurde als

Q nein A ja O nein A ja

O Abeitnehmer(in) wegen Erhdhung Anschrift des Arbelgebers
der
a in) von i der U In den letzten 5 Jahren vorher war
ich nicht gesetzlich krankenversichert Zustandiges Arbeitsamt / Stammnummer
0 Abeitnehmer(in) durch Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Efternzeit
‘wochentiche Arbeitszeit Anschritdes Arbeitgebers
a i infolge F der i
regelm. Wochenarbeitszot Anschrift des Arbeltgebers
Q ) am Rente ab
0 Teinehmer(in) an einer berufs- ‘Anschrift des Rehabilitationstrégers
ford
0 Eingeschriebene(r) Student(in)
Semesterbeginn Einschrelbung/Rickmeldung am Anschift der Hochschule
a 3 i ohne i ‘Anschrift des Arbeitgebers/der Ausbildungsstatte
Auszubildende(r) des Zweiten Bil
) Beschaftigte(r) als ArzUArztin Anschrit des Arbeitgebers
im Praktikum
[0 Beschaftigte(r) in einer geschiitzten Anschif der Einrichtung
Einrichtung
[ Leistungen der Krankenversicherung sind seit Beginn der in Anspruch worden
von mir von mitversicherten Familienangehérigen

Pflegeversicherung aus. Von den Hinweisen auf der Riickseite habe ich Kenntnis genommen.

schlieBt zugleich den Versicherungsschutz in der sozialen

Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Voraussetzung erfillt Bescheid an bereinigt
Q nein Q ja, Befreiung ab am am
Grund: Handzeichen und Datum
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§ 8 Abs. 2 Eine Befreiung ist nur moglich, wenn
Satz 4 SGB V, ein anderweitiger Anspruch auf Absi-
GRv. cherung im Krankheitsfall nachgewie-

20.03.2020, sen wird. Diese weitere Voraussetzung

Ziff. 3.1 Abs. 3 flr die Befreiung steht im unmittelba-
ren Zusammenhang mit der zeitgleich
eingefihrten obligatorischen Anschluss-
versicherung nach & 188 Abs. 4 SGB V
und soll als weitere MaBnahme sicher-
stellen, dass keine Person ohne Ab-
sicherung im Krankheitsfall bleibt.

GRv. Der in diesem Zusammenhang ver-
14.12. 2018, wendete Begriff des anderweitigen
Ziff. 2.4.1 Anspruchs auf Absicherung im Krank-
Abs. 2 heitsfall ist inhaltlich deckungsgleich

mit dem gleichlautenden Begriff in 8 5
Abs. 1 Nr. 13 SGB V.

Die Krankenkasse entscheidet liber
den Antrag der Studierenden und er-
teilt dartber einen schriftlichen Be-
scheid (Verwaltungsakt). Sofern sie
den Studierenden dies nicht in einem
individuellen Schreiben mitteilen, ver-
wenden viele AOKs Schreiben wie das
Folgende:

AOK &

AOK - Die Gesundheitskasse.

Offnungszeiten:

Montag bis Mittwoch 08.00 -16.00 Uhr
Donnerstag 08.00 -18.00 Uhr
Freitag 08.00 -16.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Bescheid iiber die Befreiung von der Krankenversicherungspflicht nach
§8Abs.1Nr.5SGBV

Guten Tag ...,
aufgrund Ihres Antrages sind Sie ab (Datum) von der Krankenversicherungspflicht
der Studenten befreit. Die Befreiung gilt fiir die Dauer des Studiums und kann nicht

widerrufen werden. Sie gilt auch gegentiber anderen gesetzlichen Krankenkassen.

Die Versicherungspflicht nach anderen gesetzlichen Bestimmungen, z. B. durch die
Aufnahme einer Beschdftigung, ist hiervon nicht betroffen.

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb einer Frist von einem Monat nach
seiner Bekanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift bei der AOK - Die

Gesundheitskasse, (Name und Anschrift), Widerspruch einlegen.

Freundlich griiBt Sie

PS: Uber die Konsequenzen lhrer Entscheidung, sich von der Kranken-
versicherungspflicht befreien zu lassen, haben wir Sie informiert.

Die Befreiung wirkt vom Beginn der § 8 Abs. 2
Versicherungspflicht an, wenn nach Satz 2 SGB YV,
Versicherungsbeginn noch keine Leis- GRv.

tungen in Anspruch genommen wur- 20. 03. 2020,
den. Wurden Leistungen bereits von Ziff. 3.3 Abs. 1

der Krankenkasse erbracht, beginnt
die Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht vom Beginn des Ka-
lendermonats an, der auf die Antrag-
stellung folgt. Durch diese Regelung
werden unndtige Rickforderungen von
Leistungen vermieden.
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1. Beispiel

Ende der
Antragsfrist*

Tag der Einschreibung/ Antrag auf
Beginn der Versicherungs- Befreiung
pflicht bei der AOK

I | I
I I I

12.10. 2025 24.11.2025 12.01.2026
keine Leistungen der AOK
| in Anspruch genommen, also
N Befreiung ab
12.10. 2025
Antrag auf  Befreiung
Befreiung ab
I | | I
I I I I
—
12.10.2025 04.11.2025 24.11.2025 O01.12.2025

]

Leistungen von der
AOK erhalten

* Die Frist wurde unter Berlicksichtigung des Ereignis-
tags berechnet. Wdire die Versicherungspflicht bei vor-
heriger Einschreibung bereits mit dem Semesterbeginn
(01.10.2025) eingetreten, wdre das Ende der Frist
grundsditzlich der 31. 12. 2025.

2. Beispiel

Gerd Wetzel beantragt die Befreiung am 03.05.
2025. Er hat sich am 11. 04. 2025 an der Universitat
flr das Sommersemester 2025 eingeschrieben.

a) Leistungen von der AOK hat er noch nicht bean-
sprucht.

Folge

Die Befreiung wirkt ab 11. 04. 2025

b) Gerd Wetzel befand sich bis 29.04. in arztlicher
Behandlung. Die Kosten wurden von der AOK
Ubernommen.

Folge
Die Befreiung wirkt ab 01. 06. 2025.

Die Befreiung gilt fiir die Dauer der
Versicherungspflicht, und zwar auch
dann, wenn die Hochschule gewech-
selt wird. Sie kann nicht widerrufen
werden. Die Entscheidung Uber den
Befreiungsantrag hat also ggf. fir ei-
nige Jahre weitreichende Folgen.

Beispiel

Gerd Wetzel wurde von der AOK
zum 11. 04. 2025 von der Kranken-
versicherungspflicht befreit. Sein
Studium dauert vier Semester (zwei
Jahre). Wahrend dieser Zeit hei-
ratet Gerd Wetzel und wird Vater
von Zwillingen. Neben seinem PKV-
Beitrag sind nun noch zusdatzlich
Pramien fir die Enefrau und zwei
Kinder zu zahlen. Deshalb méchte
Gerd Wetzel vom Wintersemester
2025/2026 an Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse werden.

Folge

Da die Befreiung nicht widerrufen
werden kann, ist eine studentische
Krankenversicherung nicht még-
lich, auch dann nicht, wenn sich die
personlichen Verhdltnisse seit der
Stellung des Befreiungsantrags ge-
dndert haben.

Die Befreiung von der studentischen
Krankenversicherung wirkt sich eben-
falls auf die Krankenversicherungs-
pflicht nach anderen Vorschriften
aus. So kdnnen von der Versicherungs-
pflicht befreite Studierende auch dann
nicht krankenversicherungspflichtig
werden, wenn sie aufgrund anderer
nachrangiger oder gleichrangiger
Sachverhalte krankenversicherungs-
pflichtig wiirden. Das gilt allerdings
nur so lange, wie der Sachverhalt vor-
liegt, der zur Befreiung von der Kran-
kenversicherungspflicht gefiihrt hat.

AOK-Bundesverband
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20. 03. 2020,
Ziff. 3.3

Abs. 4,5
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Beispiel

Alex GroB3, 25 Jahre alt, wurde

von der AOK zum 11. 04. 2025 von
der Krankenversicherungspflicht
befreit. Wegen des Todes seines
Vaters erhdlt er von der Deutschen
Rentenversicherung seit 01. 08.
2025 eine Waisenrente. Die Voraus-
setzungen fur die Krankenversiche-
rungspflicht als Rentenbezieher
sind grundsditzlich erfillt. Das Stu-
dium dauert bis 31. 03. 2027.

Folge

Da Alex GroB3 als Student von der
Krankenversicherungspflicht be-
freit wurde, wird er als 25-jéhriger
Waisenrentner nicht krankenver-
sicherungspflichtig. Dies wdre erst
ab 01. 04. 2027 der Fall (falls Alex
GroB dann noch Waisenrente be-
ziehen sollte).

Die Befreiung von der Krankenver-
sicherung der Studierenden hat al-
lerdings keine Auswirkungen auf eine
versicherungspflichtige Beschafti-
gung, die wdhrend der Dauer des Stu-
diums ausgetbt wird.

Beispiel

Ingo Schmitz wurde von der AOK
zum 11. 04. 2025 von der Kranken-
versicherungspflicht befreit. Seit
01. 08. 2025 libt er eine unbefriste-
te Beschdftigung bei der Klein AG
aus. Die wochentliche Arbeitszeit
betrcigt 25 Stunden. Krankenver-
sicherungsfreiheit als Werkstudent
nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V liegt
somit nicht vor.

Folge

Ingo Schmitz ist aufgrund der Be-
schaftigung krankenversicherungs-
pflichtig. Die Befreiung von der stu-
dentischen Krankenversicherungs-
pflicht hat keine Auswirkungen auf
die Versicherungspflicht als Arbeit-
nehmer.

Eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht nach & 8 Abs.1 Nr. 5 SGB V
entfaltet fur ein nachfolgendes bzw.
spdteres Studium grundsdtzlich kei-
ne Wirkung. Der erneute Eintritt der
Versicherungspflicht nach 8 5 Abs. 1
Nr. 9 SGB V eréffnet dann erneut ein
Befreiungsrecht. Etwas anderes gilt
nur dann, wenn sich der erneute Tat-

bestand der Versicherungspflicht nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V (Einschreibung
an einer Hochschule) nahtlos an den
bisherigen Befreiungstatbestand an-
schlieBt oder nach einer sozialversi-
cherungsrechtlich irrelevanten Unter-
brechung von bis zu einem Monat
eintritt.

Beispiel

Karl Kraus, 24 Jahre alt, wurde

zu Beginn seines Studiums der Be-
triebswirtschaftslehre, am 01. 10.
2020 von der Krankenversiche-
rungspflicht befreit. Dieses Studium
hat er im Sommersemester 2025
erfolgreich beendet. Zum 30. 09.
2025 erfolgte die Exmatrikulation.
Im Anschluss machte Karl Kraus
eine mehrmonatige Reise durch
Australien. Am 01. 04. 2026 lasst er
sich fir den Studiengang Zahnme-
dizin einschreiben.

AOK-Bundesverband
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Folge

Durch die Einschreibung besteht fur
Karl Kraus ab 01. 04. 2026 wieder
Krankenversicherungspflicht als
Student. Die Befreiung vom 01. 10.
2020 wirkt nicht auf die neue Ver-
sicherungspflicht fort.

Sie kennen nun die versicherungsrecht-
lichen Rahmenbedingungen fiir eine
Befreiung von der studentischen Kran-
kenversicherungspflicht. Kommen wir
also zurilick zu unserer Frage: Warum
stellen Studierende einen Befreiungs-
antrag? Was sind ihre Motive, sich fur
die PKV und somit gegen die AOK zu
entscheiden? Was bietet die PKV den
Studierenden, was die AOK nicht bie-
tet? Die generellen Unterschiede zwi-
schen der PKV und dem Leistungs- und
Beitragsangebot der AOK kennen Sie
bereits aus dem Lernbrief zum Thema
LPrivatkunden akquirieren und halten,
dabei beraten”. Wir werden uns da-
her an dieser Stelle auf die speziellen
Unterschiede fir die studentische
Krankenversicherung beschréinken.

Merke

Stellen Studierende einen Be-
freiungsantrag, sind neben den
rechtlichen Aspekten folgende
Punkte zu beachten:

- Erfragen Sie das Motiv, das die
Studierenden zu diesem Schritt
bewegt.

+ Informieren Sie die Studieren-
den Uber die Auswirkungen,
die sich aus einer Befreiung fur
ihren weiteren Krankenversi-
cherungsschutz ergeben.

- Fragen Sie nach den Vor-
stellungen, welche die Stu-
dierenden mit einem guten
Krankenversicherungsschutz
verbinden.

- Versuchen Sie, ihnen ein
bedarfsgerechtes Angebot
Ihrer AOK zu machen.

- Sofern bereits ein PKV-Vertrag
besteht, helfen Sie den Studie-
renden bei der Vertragsauf-
l6sung.

10.3 Beitrage in der PKV

Die privaten Krankenversicherer ver-
sichern Studierende entweder nach
ihren Normaltarifen oder nach einem
speziellen Tarif fiir Studierende. Nor-
maltarife haben den Vorteil, dass
bereits frihzeitig Alterungsriickstel-
lungen gebildet werden. Im speziellen
Tarif fir Studierende werden hingegen
noch keine Alterungsriickstellungen
gebildet.

Der Beitrag in der PKV hdngt vom ge-
wdhlten Tarif, dem Lebensalter zu
Beginn des Vertrags sowie dem Ge-
sundheitszustand bei Antragstellung
ab und wird unternehmensindividuell
berechnet.

AOK-Bundesverband
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Privat Versicherte kdnnen bei vielen

Tarifen eine Selbstbeteiligung an den
Krankheitskosten vereinbaren. Zahlen
sie kleinere Rechnungen aus der eige-
nen Tasche, so kénnen sie dadurch ih-
ren Beitrag von Anfang an reduzieren.

Sie entscheiden bei zahlreichen Ta-
rifen selbst, bis zu welcher Hoéhe sie
sich an den jdhrlichen Krankheits-
kosten beteiligen. Versicherte, die in
einem Jahr keine Leistungen in An-
spruch genommen haben, kdnnen mit
einer Beitragsrickerstattung rechnen.
Allerdings sind die meisten PKV-Un-
ternehmen in der Zahlung solcher
Beitragsriickerstattungen in vergan-
genen Jahren wesentlich vorsichtiger
geworden. Viele Unternehmen gehen
dazu Uber, in solchen Fdllen die Riick-
erstattungen bzw. Teile davon fir die
Alterssicherung zu nutzen.

Bei Kindern von Beamten werden

im Regelfall 80 % aller anfallenden
Krankheitskosten von der Beihilfe ab-
gedeckt. Sie zahlen daher bei der PKV
nur geringe Beitrdige flr eine Restkos-
tenversicherung (Beihilfeergénzungs-
tarif). Die Beihilfeanspriiche enden mit
Vollendung des 25. Lebensjahres. Mit
dem Wegfall des Beihilfeanspruchs
wird der Beitrag zur PKV erheblich
teurer. Auch auf diesen Umstand soll-
te im Rahmen einer umfassenden Be-
ratung hingewiesen werden.

BAf6G-Empfdngern zahlt das Amt

fur Ausbildungsférderung auf Antrag
einen Zuschuss in Hohe von 102 €

zu ihrem Krankenversicherungsbei-
trag und 35 € zu ihrem Pflegever-
sicherungsbeitrag. Je nach Tarif bzw.
je nach Unternehmen mussen privat
Versicherte unter Umstdnden auch
deutlich héhere Beitrdge oder entspre-
chende Selbstbeteiligungen bzw. Leis-
tungseinschrdnkungen hinnehmen.

Merke

Bei Studierenden gibt es viele
Grinde, die fur eine Mitglied-
schaft in der AOK sprechen.
Jeder Befreiungsantrag sollte

daher als Chance fiir eine Be-
ratung und Uberzeugung der Stu-
dierenden von der AOK genutzt
werden. Es gilt das Motto: Es gibt
viele Griinde fur die AOK, lassen
Sie uns Uber einige sprechen.

AOK-Bundesverband
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10.4 Ubungen zu den Rechtsvorschriften. Evtl. erforderliche
. Frist h i icht -
Lernabschnitten 8 und 10 r|"s enberechnungen sind nicht zu be
grunden.
Ubung 11 Aufgabe
Sachverhalt

Konrad Zittel, geb. 05. 04. 2000, keine
Kinder, ist seit Jahren eingeschrie-
bener Student an der FAU Erlangen-
Nirnberg. Seit dem 06. 04. 2025 ist er
als pflichtversicherter Student Mit-
glied der AOK Bayern. Konrad Zittel
erhalt monatlich 475 € Leistungen
nach dem BAf6G.

Hinweis zur Aufgabe 11.1

Es reicht die nachvollziehbare Dar-
stellung des Rechenwegs ohne Anga-
be von Rechtsvorschriften.

Aufgabe 11.1

Ermitteln Sie die Hohe des fiir den im
Sommersemester 2025 zu zahlenden
Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trags des Konrad Zittel.

Hinweis zur Aufgabe 11.2
Fassen Sie Losung und Begriindung

ohne Angabe von Rechtsvorschriften
zusammen.

Aufgabe 11.2
Berechnen Sie die Hohe, in der Konrad
Zittel durch seine studentische Kran-

ken- und Pflegeversicherung finanziell
monatlich belastet ist.

Ubung 12
Hinweise

Formulieren Sie Ihre L6sung in voll-
stéindigen Sdtzen ohne Angabe von

Stellen Sie in den folgenden Fallen
fest, ob die Befreiungsantrdge frist-
gerecht gestellt wurden und ab wann
ggf. die Befreiung wirksam wird.

1. Liese Simbeck, als Studentin seit
eineinhalb Jahren Mitglied der AOK,
meldet sich zum Sommersemester
2025 (viertes Fachsemester) am
05. 04. 2025 an der Uni zurtick.

Am 11. 04. 2025 schlieB3t sie einen
PKV-Vertrag ab. Daraufhin stellt
sie am 20. 04. 2025 bei der AOK den
Befreiungsantrag.

2. Walter Potofski ist Beamter bei der
Stadt. Er hat nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften Anspruch auf
Fortzahlung der Bezlige im Krank-
heitsfall und auf Beihilfe. Da er sich
den steigenden Anforderungen sei-
nes Berufs nicht mehr gewachsen
fuhlt, will er sich beruflich verén-
dern. Deshalb nimmt er zum Som-
mersemester 2025 ein Studium an
einer Universitdat auf. Die Doppel-
belastung von Studium und Beruf
wird ihm nun zuviel. Daher kiindigt
er seine Anstellung bei der Stadt
zum 31. 08. 2025. Walter Potofski
stellt daraufhin bei der AOK den
Befreiungsantrag am

) 28. 10. 2025,
b) 05.12. 2025,
c) 20.12.2025.

Leistungen von der AOK wurden
nicht in Anspruch genommen.

AOK-Bundesverband
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1
Selbstzahler
beraten

§58 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4
SGB VI

2 3 4
Antrége Beitréige Riickstdnde
bearbeiten bearbeiten bearbeiten

11 Studierende und andere Versicherungszweige

1.1 Soziale
Pflegeversicherung

Wir haben es in Pkt. 4.2 dieses Lern-
briefs bereits angesprochen: Studie-
rende, die nach § 5 Abs. 1 Nr.9 SGB V
krankenversicherungspflichtig sind,
sind auch versicherungspflichtig in
der sozialen Pflegeversicherung. Glei-
ches gilt fur die nach § 5 Abs. 1 Nr. 10
SGB V krankenversicherungspflich-
tigen Personen im Praktikum (vgl.
Punkt 12 dieses Lernbriefs). Alle zuvor
zur Krankenversicherungspflicht der
Studierenden gemachten Ausfihrun-
gen und Einschréinkungen gelten somit
auch fur die soziale Pflegeversiche-
rung. Daher gilt z.B. die Vorrangigkeit
der Familienversicherung auch fir

die Pflegeversicherung. Obwohl es im
Pflegeversicherungsgesetz an einer
entsprechenden Konkurrenzregelung
fehlt, soll es im Ergebnis jedoch nicht
zu einer Abweichung von den in der
Krankenversicherung geltenden Rege-
lungen kommen.

11.2 Rentenversicherung

Der Anspruch auf Leistungen aus

der gesetzlichen Rentenversicherung
hdngt grundsdtzlich von einer Warte-
zeit ab. Auf die Wartezeit finden u.a.
Anrechnungszeiten Berlicksichtigung.
Anrechnungszeiten sind z.B. Zeiten der
Schul-, Fachschul- oder Hochschul-
ausbildung nach dem vollendeten

17. Lebensjahr. Hinsichtlich dieser
Zeiten kann jedoch nur ein Zeitraum
von insgesamt hoéchstens acht Jahren
berlcksichtigt werden. Damit wird
vermieden, dass in jungen Jahren Ren-
tenliicken entstehen.

11.3 Arbeitsforderung

Studierende gehoéren nicht zu dem in
der Arbeitsforderung versicherten Per-
sonenkreis. Auch kdnnen aus Studien-
zeiten keine Rechte im Rahmen der
Arbeitsforderung entstehen.

Trotzdem besteht gegenuber der
Agentur fir Arbeit ein Anspruch auf
kostenlose Berufsberatung und Ar-
beitsvermittlung.

11.4 Unfallversicherung

Studierende sind wdhrend der Aus-
und Fortbildung an Hochschulen in
der Unfallversicherung gegen einen
Arbeitsunfall versichert.

AOK-Bundesverband
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12 Personen im Praktikum
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Ziel eines Studiums ist es, die Studie-
renden auf ein berufliches Tatigkeits-
§ 7 HRG feld vorzubereiten.
§ 10 Abs. 2
HRG

In den Prifungsordnungen sind die
Studienzeiten vorzusehen, in denen
ein berufsqualifizierender Abschluss
erworben werden kann (Regelstudien-
zeit). Die Regelstudienzeit schlieBt
Zeiten einer in den Studiengang ein-
geordneten berufspraktischen Tétig-
keit, praktische Studiensemester und
Prifungszeiten ein.

Der Lernort ,Hochschule” ist in erster
Linie auf die theoretische Wissensver-
mittlung ausgerichtet. Auch wenn die
Hochschulen versuchen, die fachprak-
tischen Kenntnisse und Fdhigkeiten

in Seminaren und Projektarbeiten zu
simulieren, kann dies den Lernort ,Be-
trieb” nicht ersetzen.

GRv.

23.11. 2016,
Ziff. A3.1
Abs. 1

Personen, die sich in einem Betrieb im
Zusammenhang mit einer Schul- oder
Berufsausbildung praktische Kennt-
nisse und Erfahrungen aneignen, die
der Vorbereitung, Unterstitzung oder
Vervollsténdigung der Schul- oder
Berufsausbildung dienen, werden als
Praktikanten bzw. Praktikantinnen be-
zeichnet.

12.1 Vorgeschriebene
Praktika

1
Personen im Praktikum schlieBen mit f)zlrzstgnﬂhler

der Ausbildungsstdtte keinen klassi-

schen Ausbildungsvertrag. Es kommt § 7 Abs. 2
durch die Einstellung zu einem Ver- SGB IV, GR v.
tragsverhdltnis nach & 26 BBiG. Daher ~ 23.11. 2016,
gelten Praktikanten in der Sozialversi-  Ziff. A.3.1
cherung grundsdtzlich als zur Berufs- Abs. 1
ausbildung beschdaftigt.

Fir die versicherungsrechtliche Be- GRv.
urteilung von Praktikanten und Prakti-  23.11. 2016,
kantinnen ist zwischen vorgeschriebe- Ziff. A.3.2
nen Praktika und nicht vorgeschrieben  Abs. 1,2

Praktika zu unterscheiden. Vorge-
schriebene Praktika liegen nur dann
vor, wenn sie in einer Ausbildungs-,
Studien- oder Priifungsordnung nor-
miert sind.

Der Umfang des Praktikums ist je
nach Hochschule oder Studienfach
unterschiedlich. Wird das Praktikum
wdhrend des Studiums absolviert,
bezeichnet man dieses als Zwischen-
praktikum oder Praxissemester. Ein
Praktikum, das vor Beginn des Stu-
diums ausgelibt wird, hei3t Vorprak-
tikum. Wenn das Praktikum nach Ab-
schluss des Studiums abgeleistet wird,
nennt man es Nachpraktikum.

Praktikum

Zwischen-
praktikum

Vorpraktikum Nachpraktikum

AOK-Bundesverband 57



5.4 - Studierende und Personen im Praktikum beraten

1
Selbstzahler
beraten

§5 Abs. 1
Nr.1SGBV,
§20 Abs. 1
Satz2 Nr. 1
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Abs. 1
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12.1.1 Vorgeschriebene Vor- und
Nachpraktika

In vielen Fdllen ist ein Vorpraktikum
Voraussetzung fiir die Zulassung zum
Studium bzw. fir die Einschreibung an
der Hochschule. Die zukiinftigen Stu-
dierenden sind also noch nicht imma-
trikuliert, wenn sie das Vorpraktikum
ableisten. Sie miissen es aber nach-
weisen kdnnen, wenn sie das Studium
aufnehmen wollen.

In einigen Studiengéingen muss das
Praktikum erst nach Abschluss des
Studiums abgeleistet werden. AuBer-
dem ist nochmals zu unterscheiden, ob
wdhrend des vorgeschriebenen Vor-
oder Nachpraktikums Arbeitsentgelt
gezahlt wird oder nicht.

12.1.1.1 Vorgeschriebene Vor- und Nach-
praktika mit Arbeitsentgelt

Lernbeispiel 3

Helmut Schmidt moéchte nach sei-
nem Abitur Elektrotechnik studie-
ren. Er absolviert bei der Kraftwerk
AG ein vorgeschriebenes Vorprakti-
kum vom 01. 07. bis 31. 08. 2025. Er
erhdlt ein monatliches Arbeitsent-
gelt von 400 €.

Prifen Sie, ob Helmut Schmidt als
Praktikant versicherungs- bzw. bei-
tragspflichtig ist.

Wird mit der berufspraktischen Tatig-
keit Arbeitsentgelt erzielt, besteht
Versicherungspflicht in der Kranken-
versicherung und in der Pflegever-
sicherung als zur Berufsausbildung
Beschdftigte.

Wird die vorgeschriebene berufsprak-
tische Tatigkeit ohne Arbeitsentgelt
ausgelibt, besteht Versicherungs-
pflicht in der Krankenversicherung und
in der Pflegeversicherung als Prakti-
kant. Dies gilt seit 01. 01. 2020 nur bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

Daneben besteht Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung.

Zum Lernbeispiel 3

Helmut Schmidt ist als zur Berufs-
ausbildung Beschaftigter versi-
cherungspflichtig in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung,
sowie nach dem Recht der Arbeits-
férderung.

Vielleicht haben Sie sich gefragt, wa-
rum die Beschdftigung von Helmut
Schmidt nicht als geringfligige Be-
schdftigung versicherungsfrei ist. Da
das vorgeschriebene Vorpraktikum
als eine Tatigkeit im Rahmen einer
betrieblichen Berufsausbildung anzu-
sehen ist, kdnnen die Bestimmungen
Uber eine geringfligige Beschdftigung
hier nicht angewendet werden. Sehen
Sie sich die Ausfiihrungen im Lernbrief
»~Meldungen der Firmenkunden priifen
und Fehlermeldungen bearbeiten” an.

12.1.1.2 Vorgeschriebene Vor- und
Nachpraktika ohne Arbeits-
entgelt

Da der Nachweis eines Praktikums in
einigen Studiengdngen Voraussetzung
zur Einschreibung an der Hochschule
ist, sind Vorpraktikanten hdufig auch
bereit, ohne Verglitung zu arbeiten.

AOK-Bundesverband

§1Satz1l

Nr. 1 SGB VI,
§25Abs. 1

SGB I,
GRv.
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Satz 2 Nr. 10
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SGB XI, GR v.
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Abs. 2
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Satz 1 SGBV
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GR v.

27.07. 2004,
Ziff. A.3.4.2
Abs. 1
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Wird die vorgeschriebene berufsprak-
tische Tatigkeit ohne Arbeitsentgelt
ausgelibt, besteht Versicherungs-
pflicht in der Krankenversicherung und
in der Pflegeversicherung als Prakti-
kant/-in.

Die Krankenversicherungspflicht ist
aber solange ausgeschlossen, wie
Personen im Praktikum familienver-
sichert sind (vgl. Punkt 4.2 dieses Lern-
briefs).

Zur Berufsausbildung Beschdaftigte
sind auch dann versicherungspflichtig
in der Rentenversicherung und nach
dem Recht der Arbeitsférderung, wenn
sie kein Arbeitsentgelt beziehen.

Beispiel

Anton Harris, 20 Jahre alt, méchte
nach seinem Abitur Architektur
studieren. Er absolviert im Archi-
tekturbiiro Huber & Partner ein vor-
geschriebenes Vorpraktikum vom
01. 07. bis 31. 08. Arbeitsentgelt
erhdlt er dafiir nicht. Eine Familien-
versicherung ist nicht moglich.

Folge

Anton Harris ist als Praktikant ver-
sicherungspflichtig in der Kranken-
und Pflegeversicherung. In der Ren-
tenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsférderung besteht
dagegen als zur Berufsausbildung
Beschdaftigter Versicherungspflicht.

12.1.1.3 Mitgliedschaft

Fur die nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V
versicherten Personen im Praktikum
beginnt die Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung mit dem Tag
der Aufnahme der berufspraktischen
Tdtigkeit.

Die Mitgliedschaft krankenversiche-
rungspflichtiger Personen im Prakti-
kum endet mit Aufgabe der berufs-
praktischen Tdtigkeit oder vor Aufga-
be des Praktikums mit Vollendung des
30. Lebensjahres.

Beispiel

Erwin Rittel, 19 Jahre alt, absolviert
bei der Kahn GmbH vom 30. 05. bis
15. 07. 2025 ein vorgeschriebenes
Vorpraktikum. Arbeitsentgelt wird
nicht gezahlt. Erwin Ruttel hat kei-
nen Anspruch auf Familienversiche-
rung nach § 10 SGB V. Es besteht
Krankenversicherungspflicht als
Praktikant nach § 5 Abs. 1 Nr. 10
SGB V.

Folge

Die Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung beginnt mit Aufnahme
der berufspraktischen Tatigkeit am
30. 05. 2025 und endet am 15. 07.
2025.

Wie die Studierenden kénnen auch die
Personen im Praktikum unter den in

§ 173 SGB V genannten Krankenkas-
sen frei wdhlen.

Die Mitgliedschaft in der Pflegever-
sicherung ist an die Mitgliedschaft in
der Krankenversicherung geknipft. Sie

beginnt und endet demnach zeitgleich.

AOK-Bundesverband
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§226 Abs. 1
Nr.1SGB YV,
§57 Abs. 1
Satz 1 SGB XI,
§162 Satz 1
Nr. 1 SGB VI,
§ 342 SGB I,
GR .

23.11. 2016,
Ziff. B.3.1
Abs. 1

§ 163 Abs. 10
Satz 8 SGB VI

§ 20 Abs. 3
Satz1Nr. 1
SGB 1V,

§ 242 Abs. 3
Satz 1 Nr. 6
SGB V

§ 236 Abs. 1
Satz1SGB YV,
§57 Abs. 1
SGB XI

2 8 4
Antrége
bearbeiten

Riickstdnde
bearbeiten

Beitréige
bearbeiten

12.1.1.4 Beitrage

Wenn Personen im Vorpraktikum
Arbeitsentgelt erhalten, werden die
Gesamtsozialversicherungsbeitrdge,
wie bei anderen Arbeitnehmenden
auch, aus dem Arbeitsentgelt aus der
Beschdftigung berechnet.

Da Personen, die ein vorgeschriebenes
Praktikum austben, wie zur Berufs-
ausbildung Beschaftigte behandelt
werden, sind die besonderen Regelun-
gen des Ubergangsbereichs nicht an-
zuwenden.

Wenn das Arbeitsentgelt im Monat
nicht mehr als 325 € betragt, tragt
der Arbeitgeber die Gesamtsozial-
versicherungsbeitrdge allein. Das be-
deutet, dass in diesen Fdllen auch der
durchschnittliche Zusatzbeitragssatz
zu erheben ist.

Personen im Vorpraktikum, die kein
Arbeitsentgelt erhalten und nach § 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V sowie § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 10 i.V.m. Satz 1 SGB XI kran-
ken- und pflegeversicherungspflichtig
werden, zahlen den gleichen Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag wie
die studentischen Mitglieder.

Da die Regelungen der Beitragsbe-
rechnung und -zahlung fiir versiche-
rungspflichtige Personen im Praktikum
mit denen der studentischen Kran-
ken- und Pflegeversicherung identisch
sind, gehen wir an dieser Stelle auf die
Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trdge nicht néher ein (vgl. hierzu Punkt
8.1 und 8.2 dieses Lernbriefs).

Auch fiur die Rentenversicherung und
zur Arbeitsforderung sind Beitrdge zu
entrichten. Wird kein Arbeitsentgelt
gezahlt, sind die Beitrdige nach einem
fiktiven monatlichen Arbeitsentgelt zu
berechnen, und zwar in H6he von

1 % der BezugsgroBe. Die Bezugsgro-
Be betrdagt im Jahr 2025 monatlich
3.745 €. Ausgangswert fir die Bei-
tréige zur Rentenversicherung und zur
Arbeitsférderung sind also monatlich
37,45 €.

Die Ausbildungsstdtte hat als Arbeit-
geber diesen Beitrag alleine zu tragen
und zu zahlen.

Merke

Personen im Vorpraktikum ohne
Arbeitsentgelt zahlen den glei-
chen Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrag wie Studierende.
Die Beitraige zur Rentenversiche-
rung und zur Arbeitsférderung
werden von einem fiktiven Wert
(1 % der BezugsgroRe) berechnet.
Wird Arbeitsentgelt gezahlt, ist
dieses Berechnungsgrundlage
des Gesamtsozialversicherungs-
beitrags.

1 ——
12.1.1.5 Meldeverfahren
Fir Personen im Vorpraktikum, die

- Arbeitsentgelt beziehen und deshalb
als Beschdftigte sozialversiche-
rungspflichtig sind oder

- kein Arbeitsentgelt beziehen und
als ,sonstige zur Berufsausbildung
beschdftigte Personen” rentenversi-
cherungspflichtig und versicherungs-
pflichtig zur Arbeitsférderung sind,

hat die Ausbildungsstdtte als Arbeit-
geber die Meldepflicht zu erfiillen. Es
sind Meldungen entsprechend der
DEUV zu erstatten.

AOK-Bundesverband
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GR v.
20. 03. 2020,
Ziff. 6.5, 6.6

Fur die versicherungspflichtigen Per-
sonen im Praktikum, die kein Arbeits-
entgelt beziehen und deshalb nach § 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V krankenversiche-
rungspflichtig sind, ist keine eigenstan-
dige Meldepflicht zur Krankenversiche-
rung vorgesehen. Zur Fiihrung des Ver-
sichertenverzeichnisses fir diese Versi-
chertengruppe greifen die Krankenkas-
sen auf die Meldungen der Arbeitgeber
bzw. der Praktikumsbetriebe im Rahmen
des DEUV-Meldeverfahrens zuriick, die
aufgrund der Versicherungspflicht die-
ser Personen in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung abzugeben sind.

Ebenso wie die Studierenden sind auch
Personen im Praktikum gegentiber
ihrer Kranken- und Pflegekasse mel-
depflichtig. Die Aussagen unter Pkt.
7.5 dieses Lernbriefs gelten hier ent-
sprechend.

Das umseitige Schaubild gibt einen
Uberblick iber die beitrags- und mel-
derechtlichen Vorschriften der Per-
sonen im vorgeschriebenen Vor- oder
Nachpraktikum.

12.1.2 Vorgeschriebene Zwischen-
praktika

Fortsetzung des Lernbeispiels 3
von Seite 58

Helmut Schmidt, 26 Jahre alt, ist
seit dem Wintersemester 2025/2026
eingeschriebener Student an der
Hochschule im Studiengang Elektro-
technik. Er ist seit dem 01. 10. 2025
als Student versicherungspflichtig
und Mitglied der AOK. Die Priifungs-
ordnung der Hochschule schreibt ein
dreimonatiges Zwischenpraktikum
vor, das Helmut Schmidt vom 01. 05.
bis 31. 07. 2026 bei der Kraftwerk
AG absolviert. Er erhélt monatlich
400 € Arbeitsentgelt. Seine wo-
chentliche Arbeitszeit betrdagt 23
Stunden.

Nun ergibt sich die Frage, nach
welcher Rechtsvorschrift Helmut
Schmidt wdhrend seines Prakti-
kums krankenversichert ist.

Personen im Praktikum, die ein durch
die Prifungsordnung vorgeschriebe-
nes Praktikum wdhrend des Studiums
ausiben, behalten ihren Status als
Studierende fort. Deshalb wird das
Zwischenpraktikum hdufig auch Pra-
xissemester genannt.

Wiihrend des Praxissemesters bleiben
diese Personen im Praktikum ihrem Er-
scheinungsbild nach Studierende. Es
besteht daher Versicherungsfreiheit in
der Krankenversicherung sowie nach
dem Recht der Arbeitsférderung und
somit auch keine Versicherungspflicht
in der Pflegeversicherung. Keine Rolle
spielen

- die Dauer des Praktikums,

- die wochentliche Arbeitszeit sowie

- die Hohe des wdhrend des Prakti-
kums erzielten Arbeitsentgelts.

Auch in der Rentenversicherung be-
steht, anders als bei Werkstudenten,
Versicherungsfreiheit.

Zum Lernbeispiel 3

Helmut Schmidt lbt bei der Kraft-
werk AG ein vorgeschriebenes Zwi-
schenpraktikum aus. Er bleibt vom
Erscheinungsbild her ein Student.
Deshalb besteht als Arbeitnehmer
(Praktikant) Versicherungsfreiheit
in der Kranken- und Rentenver-
sicherung sowie nach dem Recht
der Arbeitsférderung und keine Ver-
sicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung. Die studenti-
sche Kranken- und Pflegeversiche-
rung besteht in dieser Zeit weiter,
soweit keine Vorrangversicherung
(z.B. Familienversicherung) besteht.

AOK-Bundesverband
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3

SGB Ill, GR v.
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Abs. 1
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3
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23.11. 2016,
Ziff. A.3.3.1

Abs. 1
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Beitrags- und melderechtliche Vorschriften:

vorgeschriebenes Vor- oder Nachpraktikum

ohne Arbeitsentgelt

KV-Pflicht nach § 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V

Pflegeversicherungs-
pflicht nach § 20
Abs. 1 Satz 2 Nr.10
i.V.m. Satz 1 SGB XI

(Hinweis: wird ggf.
von der Familienver-
sicherung nach § 10
SGBV, § 25 SGB XI
verdrdngt)

Beitragszahlung
durch die Perso-

nen im Praktikum
Beitragshohe KV:
wie bei Studierenden
Beitragshohe PV:
wie bei Studierenden

RV- und Versicherungs-
pflicht zur Arbeitsforde-
rung nach 8 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1
Satz 1 SGBIII

Beitragszahlung durch
die Ausbildungsstdtte,
fiktives Arbeitsentgelt
monatlich 37,45 €

(§ 162 Nr. 1 SGB VI,
§ 342 SGB IlI)

Meldung durch die Aus-
bildungsstdtte nach der
DEUV Beitragsgruppe
0110, Personengruppen-
schlissel 105

(§ 28a SGB IV)

(vgl. GR vom 23. 11. 2016, Anlage)

mit Arbeitsentgelt

KV-, PV- und RV-
Pflicht sowie Ver-
sicherungspflicht zur
Arbeitsférderung nach
§5 Abs.1 Nr.1SGB YV,
§1 Satz 1 Nr.1 SGB VI,
§ 25 Abs.1 Satz 1
SGBIIl, 8 20 Abs. 1
Satz2 Nr.1i.V.m.
Satz 1 SGB XI

Beitragszahlung
durch die Ausbil-
dungsstdtte nach
dem Arbeitsentgelt
und/oder gekiirztem
Sachbezugswert

Meldung durch die
Ausbildungsstditte
nach der DEUV Bei-
tragsgruppe 1111,
Personengruppen-
schliissel 105 oder 121

(8 28a.SGB IV)

AOK-Bundesverband
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§5 Abs. 7
Satz 1SGBV

§10 Abs. 1
Nr.5SGB V

GRv.
12. 06. 2019,
Ziff. 2.3.1.2

Merke

Sind Personen im Praktikum

als Studierende eingeschrie-
ben, werden sie als Zwischen-
praktikanten bezeichnet. Auf-
grund eines in der Studien- und
Prifungsordnung vorgeschrie-
benen Praktikums kommt Kran-
ken- und Pflegeversicherungs-
pflicht als Arbeitnehmer nicht
zustande. Die studentische
Kranken- und Pflegeversiche-
rung besteht wéthrend des
Praxissemesters weiter. In der
Rentenversicherung und nach
dem Recht der Arbeitsférderung
sind Zwischenpraktikanten ver-
sicherungsfrei.

Die studentische Krankenversicherung

ist gegenliber einer Familienversiche-
rung nachrangig. Der Zwischenprak-
tikant ist somit meistens familienver-

sichert. Ob diese Familienversicherung

auch wdhrend des Praktikums be-
stehen bleibt, héingt von der Dauer
des Praktikums und von der Héhe des
Arbeitsentgelts ab. Die Hohe des Ent-
gelts beeinflusst unter Umstéinden
eine die studentische Krankenver-
sicherung verdrdngende Familienver-
sicherung.

Der Familienangehdrige darf kein
Gesamteinkommen haben, das regel-
manBig im Monat 1/7 der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 SGB IV Uber-
schreitet, das sind im Jahr 2025

535 €.

Einklinfte aus nichtselbststdndiger
Arbeit sind nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 EStG

der Uberschuss der Einnahmen tber die

Werbungskosten. Bei der Ermittlung

des Gesamteinkommens sind daher die

Werbungskosten von den Einkiinften

aus nichtselbststandiger Arbeit abzu-
ziehen. Hierbei ist der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag nach & 9a Satz 1 Nr. 1a
EStG in Hohe von 1.230 € in Abzug zu
bringen, sofern nicht héhere Werbungs-
kosten nachgewiesen werden.

Beispiel

Peter Lustig ist seit 01. 10. 2024
an der Fachhochschule Landshut
im Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen eingeschrieben. In der
Zeit vom 01. 06. bis 30. 09. 2025
Ubt er bei der Firma Audi AG ein in
der Studienordnung vorgeschriebe-
nes Zwischenpraktikum aus. Das
Arbeitsentgelt betrégt monatlich
700 €. Der Arbeitnehmer-Pausch-
betrag ist noch nicht ,verbraucht”.
Bisher war Peter Lustig familien-
versichert.

Frage

Hat das Praktikum Auswirkungen
auf den Krankenversicherungs-
schutz von Peter Lustig?

Lésung

Das Praktikum hat keine Aus-
wirkungen auf den Krankenver-
sicherungsschutz von Peter Lustig.
Aufgrund des in der Studienordnung
vorgeschriebenen Zwischenprak-
tikums besteht Versicherungsfrei-
heit in allen vier Sozialversiche-
rungszweigen. Das anrechenbare
regelmdBige Gesamteinkommen
betréigt monatlich 392,50 € (700 €
x4 ./.1.230 €) : 4, daher kann die
Familienversicherung fortbestehen.

Ndheres hierzu erfahren Sie im Lern-
brief zum Thema ,Antrédge auf Fami-
lienversicherung bearbeiten”.

AOK-Bundesverband
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Nicht vorgeschriebene Praktika, die im
Zusammenhang mit dem Studium aus
ZweckmdBigkeitsgriinden (z.B. Ver-
besserung der praktischen Kenntnisse)
abgeleistet werden, unterscheiden
sich in der Ausgestaltung nicht von
den Praktika, die in Studien- oder Pri-
fungsordnungen vorgeschrieben sind.
Allerdings besteht im Rahmen der Ge-
samtausbildung keine Verpflichtung
zur Ableistung des Praktikums. Auf-
grund der fehlenden Verpflichtung zur
Ableistung der Praktika werden diese
auch nicht im Rahmen betrieblicher
Berufsausbildung ausgetibt.

GR .
23.11. 2016,
Ziff. A. 3.2

12.2.1 Nicht vorgeschriebene Vor-
und Nachpraktika

GR .
23.11. 2016,
Ziff. A. 3.6

Im Gegensatz zu den in Studien- oder
Prifungsordnungen vorgeschriebenen
Vor- oder Nachpraktika bestehen

fr nicht vorgeschriebene Vor- oder
Nachpraktika hinsichtlich der ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung
keine Sonderregelungen. Personen, die
nicht vorgeschriebene Praktika gegen
Arbeitsentgelt ausiiben, sind deshalb
als Beschdftigte grds. versicherungs-
pflichtig in der Krankenversicherung
nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der
Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1i.V.m. Satz 1 SGB X, in der
Rentenversicherung nach § 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI und in der Arbeitslosen-
versicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Il

Da nicht vorgeschriebene Vor- und
Nachpraktika aufgrund der fehlen-
den Verpflichtung zur Ableistung im
Rahmen der Gesamtausbildung nicht
zu den Beschdaftigungen im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung gehéren,
kann Versicherungsfreiheit in Betracht
kommen, wenn Geringfiigigkeit nach
den 88 8 oder 8a SGB IV vorliegt.

12.2.2 Nicht vorgeschriebene
Zwischenpraktika

GRwv.
23.11. 2016,
Ziff. A. 3.5

Fur die versicherungsrechtliche Be-
urteilung von nicht vorgeschriebenen
Zwischenpraktika gelten dieselben
Regelungen wie fir die Werkstuden-
ten.

Sehen Sie sich hierzu die entsprechen-
den Ausfiihrungen im Lernbrief zum
Thema ,Meldungen der Firmenkunden
prifen und Fehlermeldungen bearbei-
ten” nochmals an.

12.3 Versicherungsrechtliche
Beurteilung von dualen
Studiengdngen

1
Selbstzahler
beraten

Eine besondere Form sind die dualen
Studiengdinge, die betriebliche Aus-
und Weiterbildung mit einem theore-
tischen Hochschulstudium verbinden.
Teilnehmende an dualen Studiengdn-
gen sind den Beschdftigten zur Berufs-
ausbildung gleichgestellt.

§ 5 Abs. 4a
Satz 1 Nr. 2
SGBV,

SGB VI,

§ 25 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2
SGBII,

GR v.

23.11. 2016,
Ziff. A. 2.1
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1

Selbstzahler

beraten

2 3
Antrége
bearbeiten

Beitréige
bearbeiten

4
Riickstdnde
bearbeiten

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von nicht vorgeschriebenen Praktika kénnen Sie
der nachstehenden Tabelle entnehmen.

fd.

Nr.

Personenkreis

KV und PV

Beitrags-
gruppe

Pers.-

gruppe

1 Nicht vorgeschriebe- Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 6100 109
nes Vorpraktikum, mtl.  freiheit als ge- pflicht als Arbeit- freiheit als ge- 0100
Arbeitsentgelt bis 556 € ringfligig entlohnt nehmer 2 ringfligig entlohnt 6500

Beschaftigter * Beschaftigter 0500

2 Nicht vorgeschriebe- Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 1111 101
nes Vorpraktikum, mtl.  pflicht als Arbeit- pflicht als Arbeit- pflicht als Arbeit-
Arbeitsentgelt Uber nehmer nehmer nehmer
556 €

3 Nicht vorgeschriebenes  Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 6100 109
Zwischenpraktikum, freiheit als Werk- pflicht als Arbeit- freiheit als Werk- 0100
mtl. Arbeitsentgelt bis student ! nehmer 3 student 6000
556 €, woch. Arbeitszeit 0000
bis 20 Stunden

4 Nicht vorgeschriebenes  Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 0100 106
Zwischenpraktikum, freiheit als Werk- pflicht als Arbeit- freiheit als Werk-
mtl. Arbeitsentgelt Gber student nehmer student
556 €, woch. Arbeitszeit
bis 20 Stunden

5 Nicht vorgeschriebenes  Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 0000 110
Zwischenpraktikum, freiheit als kurz-  freiheit als kurz-  freiheit als kurz-
befristet auf max. 3 fristig Beschaf- fristig Beschdaf- fristig Beschaf-

Monate, mtl. Arbeitsent- tigter tigter tigter
gelt Uber 556 €

6 Nicht vorgeschriebenes  Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 0100 106
Zwischenpraktikum, freiheit als Werk- pflicht als Arbeit- freiheit als Werk-
befristet auf Semester-  student nehmer student
ferien (iber Monate)
mtl. Arbeitsentgelt Gber
556 €

7 Nicht vorgeschriebenes  Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs- 1111 101

Zwischenpraktikum,
befristet iber 3 Monate,
mtl. Arbeitsentgelt Gber
556 €

pflicht als Arbeit-
nehmer

pflicht als Arbeit-
nehmer

pflicht als Arbeit-
nehmer

! Der Pauschalbeitrag féllt nur an, wenn die Person im Praktikum gesetzlich versichert ist.

2 Auf Antrag wird der Praktikant bzw. die Praktikantin von der RV-pflicht befreit.

3 Wenn der Praktikant bzw. die Praktikantin auf Antrag von der RV-pflicht befreit wurde, fallen auch keine pauschalen Arbeitgeberanteile zur
Rentenversicherung an (siehe § 172 Abs. 3 Satz 2 SGB VI).
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12.4 Ubungen zum Ubung 15
Lernabschnitt 12
Sachverhalt
Ubung 13

Beschreiben Sie einen Sachverhalt
(beispielhafte Fallkonstellation), in
dem eine Person im Praktikum nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V krankenversi-
cherungspflichtig wird.

Ubung 14
Sachverhalt

Angela Jung, 20 Jahre alt, absolviert
bei der Kraftwerk AG ein vorgeschrie-
benes Vorpraktikum vom 09. 08. bis
30. 09. 2025. Arbeitsentgelt wird nicht
gezahlt. Angela Jung ist als Prakti-
kantin versicherungspflichtig.

Hinweis zu den Aufgaben 14.1
und 14.2

Es genligt die nachvollziehbare Dar-
stellung des Rechenwegs ohne An-
gabe von Rechtsvorschriften. Der kas-
senindividuelle Zusatzbeitrag betragt
2,5 %.

Aufgabe 14.1

Berechnen Sie den Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag, den An-
gela Jung fir die Monate August und
September 2025 zu zahlen hat.

Aufgabe 14.2

Berechnen Sie den Rentenversiche-
rungsbeitrag und den Beitrag zur Ar-
beitsforderung, den die Kraftwerk AG
fur die Monate August und September
2025 zu zahlen hat.

Der Studienbewerber Daniel Mayer
beabsichtigt ein Studium an einer
deutschen Hochschule im Studiengang
Maschinenbau aufzunehmen. Er absol-
viert zu diesem Zweck vom 23. 03. bis
30. 09. 2025 ein Vorpraktikum, das in
der Studien- und Prifungsordnung vor-
gesehen ist. Fur dieses Vorpraktikum
erhalt er eine Verglitung in Héhe von
300 € monatlich.

Hinweis zu den Aufgaben 15.1
und 15.2

Fassen Sie Lésung und Begriindung

ohne Angabe von Rechtsvorschriften
zusammen.

Aufgabe 15.1
Nehmen Sie eine versicherungsrecht-
liche Beurteilung des Praktikums von

Daniel Mayer vor.

Abwandlung des Sachverhalts

Unterstellen Sie, dass das Vorprakti-
kum nicht vorgeschrieben ist.

Aufgabe 15.2

Wie sieht nun die versicherungsrecht-
liche Beurteilung des Praktikums aus?
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Ubung 16
Sachverhalt

Robbie Peters schreibt sich am 04. 10.
2025 fiur das erste Semester im praxis-
integrierten dualen Studiengang Wirt-
schaftsinformatik an der Universitat
Mannheim ein. Die Praxisphasen dau-
ern pro Semester zwolf Wochen. Als
Verglitung erhdilt er vom Ausbildungs-
betrieb monatlich 800 €. Bisher war er
Uber seinem Vater bei der AOK fami-
lienversichert.

Hinweis

Fassen Sie die Lésung und Begriindung
zusammen.

Frage
Nach welcher Rechtsvorschrift ist

Robbie Peters ab 04. 10. 2025 kran-
kenversichert?

13 Zusammenfassende

Selbstkontrolle

1. Sachverhalt

Marion Schuh, geb. am 07. 07. 1995,
begann am 01. 10. 2017 an der Ge-
samthochschule Siegen ein Studium im
Studiengang Biologie.

Aufgrund ihrer festen Freundschaft
mit dem Miinchner Studenten Peter
Freud wechselte sie mit Beginn des
Sommersemesters 2023 zur Universi-
tat Minchen. Dort belegt sie seit

01. 04. 2023 das Studienfach Sozio-
logie. Marion Schuh ist seit Ende der
Familienversicherung bei der BARMER
als krankenversicherungspflichtige
Studentin Mitglied der AOK, zuerst
bei der AOK Nordwest und seit 01. 04.
2023 bei der AOK Bayern.

Am 18. 07. 2025 besucht sie die AOK-
Geschdaftsstelle in Miinchen.

Im Beratungsgesprdch erfdhrt die Stu-
dentenberaterin Gaby Dreiser, dass
Marion Schuh am 20. 05. 2014 ihr Abi-
tur ablegte. Da sie seit Verlassen ihrer
westfdlischen Heimat wenig finan-
zielle Unterstitzung von ihren Eltern
erhielt, musste sie vom 01. 10. 2023
bis 30. 09. 2024 zwei Urlaubssemester
einlegen, um durch verschiedene Jobs
ihr weiteres Studium selbst zu finan-
zieren.

Marion Schuh duBert die Uberlegung,
sich privat zu versichern.

Hinweise zu den Aufgaben 1.1
bis 1.4

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode. Evtl. erforderli-
che Fristenberechnungen sind nicht zu
begriinden.
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Aufgabe 1.1 Aufgabe 1.4

Stellen Sie fest, wann die studentische
Krankenversicherungspflicht von Ma-
rion Schuh endet.

Aufgabe 1.2

Vorausgesetzt, Marion Schuh wdre
auch Uber das 30. Lebensjahr hinaus
als Studentin krankenversicherungs-
pflichtig: Hétte sie die Moglichkeit,
sich von der studentischen Kranken-
versicherungspflicht befreien zu las-
sen, ggf. ab wann?

Aufgabe 1.3

Vorausgesetzt, die studentische Kran-
kenversicherungspflicht von Marion
Schuh wiirde zum 30. 09. 2025 en-
den: Wie hoch wéire der monatliche
Krankenversicherungsbeitrag einer
anschlieBenden freiwilligen Mitglied-
schaft fur den Monat Oktober 20257
Unterstellen Sie hierbei, dass Marion
Schuh keine Einnahmen hat.

Fortsetzung des Sachverhalts

Peter Freud, wohnhaft in Miinchen,
kinderlos, ist als Student aufgrund
der Mitgliedschaft seines Vaters bei
der AOK Bayern familienversichert. Er
ist am 07. 10. 2000 geboren. Deshalb
erhdlt Gaby Dreiser am 08. 08. 2025
einen Hinweis, aus der das Ende der
Familienversicherung hervorgeht.

Erstellen Sie ein kundenorientiertes
Schreiben an Peter Freud. Verwenden
Sie hierfiir einen Briefbogen Ihrer AOK.

Fortsetzung des Sachverhalts

Am 21. 08. 2025 erscheint Peter Freud
bei Gaby Dreiser. Er stellt einen An-
trag auf Befreiung von der studenti-
schen Krankenversicherung. Er méchte
sich privat versichern.

Aufgabe 1.5

Flhren Sie vier Argumente auf, die Pe-
ter Freud Uberzeugen konnten, als Mit-
glied bei der AOK Bayern zu bleiben.
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14 Lésungen zu den Ubungen im Text

Losung zu 1.1

Mdgliche Erwartungen der Studieren-
den an ihre Krankenkasse sind:

studienorientierte Betreuung und Be-
ratung

unbirokratisches Handeln

schnelle Erreichbarkeit von Wohn-
und Studienort

einfacher Beitragseinzug
umfassendes Leistungsangebot
hervorragender Service unter Be-
ricksichtigung individueller Gewohn-
heiten

Losung zu 1.2

Das Medienangebot fir Studierende
ist regional unterschiedlich. Auf eine
Lésung haben wir daher an dieser
Stelle verzichtet.

Losung zu 2.1

siehe rechte Spalte

Losung zu 2.2

Eine Alternative zu einem Brief wdre
eine telefonische Kontaktaufnahme.
Sofern die Studentin telefonisch er-
reichbar ist, wdre diese Moglichkeit
der schriftlichen Erstkontaktierung
vorzuziehen. In einem persdnlichen Ge-
sprdch lasst sich Uber vieles einfacher
reden. In diesem Gespréch kénnen
weitere schriftliche Informationen
sowie ein personlicher Besuch ange-
kiindigt werden. Die Erfolgsquote der
telefonischen Kontaktaufnahme liegt
nachweislich Uber der der schrift-
lichen. Wdhlen Sie daher, wenn mog-
lich, diesen Weg.

Losung zu 2.1

Schreiben an Petra Maler:

AOK @&

Postfach 99 99
99991 Gesundstadt.

GliickstraBe 9

99991 Gesundstadt
Telefon (0991) 9876-0
Telefax (0991) 9875

AOK - Die i G 9 - 99991 pra P
Frau Ehrlich
Durchwaht

Frau 9876-20

Petra Maler gﬁ‘chen

Im Wingert 28 Datum

99991 Gesundstadt 16.09.2025

#AOK - Die Gesundheitskasse.” - Der richtige Partner fiir Studierende

Sehr geehrte Frau Maler,

wenn es um einen individuellen, modernen und leistungsfahigen Kranken-
versicherungsschutz geht.

Zusdatzlich zu unseren umfangreichen Leistungen bieten wir Ihnen interessante
Aktivangebote.

Da Sie bei lnrem Vater mitversichert sind, ist dieser Service flr Sie kostenlos.
die Einschreibung an der Hochschule/Fachhochschule. Sie gilt fiir die gesamte
Dauer lhres Studiums.

Falls Sie weitere Fragen haben oder ergdnzende Informationen wiinschen,
besuchen Sie uns oder rufen Sie uns an. Wir helfen Ihnen gerne weiter. Oder
besuchen Sie uns doch mal im Internet. Unter www.aok.de finden Sie zahlreiche
interessante Angebote.

Fir Ihr Studium wiinschen wir Ihnen viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiBen

AOK - Die Gesundheitskasse.

wie Sie uns mitgeteilt haben, méchten Sie nach dem Abitur ein Studium beginnen.
Wir, Ihre ,AOK - Die Gesundheitskasse”, sind fir Studierende der richtige Partner,

Als Anlage zu diesem Schreiben erhalten Sie Ihre Versicherungsbescheinigung fir

Hinweis

Nutzen Sie die Gelegenheit, auf aktu-
elle Veranstaltungen oder Aktionen
Ihrer AOK hinzuweisen. Welche Infor-
mationsbroschiren sind bei Ihrer AOK
vorrdtig, die als Anlage beigefligt
werden kénnen?
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Losung zu 3

a) Jirgen Abel ist als eingeschriebener
Student nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V
(GR v. 20. 03. 2020, Ziff. 1.1.1 Abs. 2)
anzusehen, obwohl er in Luxemburg
wohnt.

b) Mamo Bekele ist ungeachtet der
Einschreibung nicht als Student
im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V
anzusehen (GR v. 20. 03. 2020,
Ziff. 1.1.3.1 Abs. 1).

c) Axel B6hm ist kein Student im Sinne
des § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V, da sein
Studium bereits abgeschlossen
ist (GR v. 20. 03. 2020, Ziff. 1.1.3.2
Abs. 1).

d) Monika Pulch ist als eingeschriebe-
ne Studentin im Sinne des § 5 Abs. 1
Nr. 9 SGB V anzusehen (GR v. 20. 03.
2020, Ziff. 1.1.2 Abs. 2).

e) Manfred Knauer gehdrt nicht zu den
eingeschriebenen Studenten im Sin-
ne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V (GR v.
20. 03. 2020, Ziff. 1.1.3.4).

Losung zu 4

Folgende Schulungseinrichtungen

sind als staatliche oder staatlich an-
erkannte Hochschulen im Sinne des § 5
Abs. 1 Nr. 9 SGB V anzusehen:

Ja Nein
Humboldt Universitdt Berlin X
Fernuniversitat Hagen X
Abendgymnasium der X
Stadt Hamburg
Universitat der Bundeswehr X
Hamburg
private - staatlich anerkannte - X

Universitat Witten-Herdecke

Losung zu 5

Die studentische Krankenversicherung
endet spdtestens bei

a) Anton Thiem am 31. 03. 2025
(Ablauf des Semesters, in dem das
30. Lebensjahr vollendet wird).

b) Berta Rust am 31. 03. 2025 (Ab-
lauf des Semesters, in dem das
30. Lebensjahr vollendet wird zzgl.
zwei Jahre, da die Zeit in einer Ein-
richtung des zweiten Bildungswegs
als Verldngerungstatbestand an-
erkannt werden kann).

¢) Claudia Schulte am 30. 09. 2026
(Ablauf des Semesters, in dem das
30. Lebensjahr vollendet wird plus
zwei Jahre, weil die Zeit der Be-
treuung eines Kindes als Verléinge-
rungstatbestand anerkannt werden
kann).

d) Dieter Wolf am 30. 09. 2025
(Ablauf des Semesters, in dem das
30. Lebensjahr vollendet wird plus
ein Jahr, weil die Zeit des freiwilli-
gen soziales Jahres als Verldnge-
rungstatbestand anerkannt werden
kann).

Losung und Begriindung zu 6

Fritz Klein ist seit dem 01. 04. 2025 als
Student krankenversicherungspflich-
tig. Die freiwillige Versicherung ist
nachrangig und endet daher am
31.03.2025 (§ 191 Nr. 2 SGB V).

Die Krankenversicherungspflicht nach
§5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V endet am

01. 05. 2025, da vom 02. 05. bis 12. 08.
2025 eine Vorrangversicherung nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V besteht (§ 5
Abs. 7 Satz 1 SGB V). Die Krankenver-
sicherungspflicht als Student beginnt
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erneut am 13. 08. 2025 und endet am
23.08. 2025, da die Krankenversiche-
rungspflicht als Rentenbezieher nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 11b Buchst. a SGB V vor-
rangig ist.

Losung zu 7

Die Mitgliedschaft von Karl Braun be-
ginnt mit dem Tag der Einschreibung,
am 09. 10. bei der AOK Nordost.

Losung zu 8

Die wichtigsten Punkte in einem Tele-
fongesprach mit Heidi Klein wdren:

- Vorinformation Uber ggf. derzeit
laufende Leistungsantrége

- positiver Gesprdchseinstieg (z.B. er-
ledigte aktuelle Leistungsantrdge)

- Hinweis auf die Sicherstellung des
Krankenversicherungsschutzes lber
das 30. Lebensjahr hinaus

- Fragen zu den in diesem Zusammen-
hang notwendigen Voraussetzun-
gen stellen (hierzu kann der bei den
AOKs vorrdtige Fragebogen eine
Hilfe sein)

- darauf achten, dass aus dem
Gespréich kein Verhér wird (durch
entsprechende Fragestellung und
Begriindung der Notwendigkeit)

- Auskunft an Heidi Klein Uber das
Ergebnis (z.B. Verlangerung der stu-
dentischen Krankenversicherung bis
zum ... zu den bisherigen Konditionen
bzw. freiwillige Versicherung mit
entsprechender Beitragsanpassung
ab 01. 10. 2024)

- wenn keine Verldngerung der stu-
dentischen Krankenversicherung
moglich ist, Einkommensnachweise
erbitten oder ein personliches Ge-
sprdch bei Heidi Klein zur Klarung
der Formalit&iten anbieten

- falls der Sachverhalt abschlieBend
gekldart werden kann, kurzen Brief
mit Verweis auf das gefiuhrte Ge-
spréich ankiindigen und darin fir
Heidi Klein die wichtigsten Punkte
noch einmal zusammenfassen und
aktuelle Studenteninfobroschiiren
beifligen

- positiven Gespréchsabschluss finden

Hinweis

Als Anlagen sollten dem Schreiben an
Heidi Klein beigefligt werden:

- Informationen, die die Vorteile der
AOK beschreiben und z.B. tiber die
Nachteile einer Privatversicherung
berichten

- Die vorteilhaften Funktionen
des Onlineportals ,Meine AOK”
vorstellen

Lésung und Begriindung
zu 9.1

Anna Ahrens ist aufgrund ihres Stu-
diums ab 01. 07. 2025 krankenversi-
cherungspflichtig.

Als Studentin ist Anna Ahrens nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V krankenver-
sicherungspflichtig. Sie ist bis 30. 06.
2025 als Beamtin beschdftigt und
nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V versiche-
rungsfrei. Bis zu diesem Tag ist sie
auch als Studentin krankenversiche-
rungsfrei (vgl. § 6 Abs. 3 Satz 1 SGB V).
Mit Aufgabe der Beschdftigung bei der
Stadtverwaltung endet jedoch der Be-
amtenstatus und damit die Kranken-
versicherungsfreiheit. Anna Ahrens ist
damit ab 01. 07. 2025 als Studentin
krankenversicherungspflichtig.
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Da die Vorversicherungszeit nicht er-
fullt wurde, wirkt sich der Bezug der

Waisenrente versicherungsrechtlich

nicht aus.

Losung zu 9.2

Der Wechsel der Hochschule wirkt sich
auf die Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung nicht aus.

Begriindung
§5 Abs. 1 Nr.9 SGB V

[hier:]

Anna Ahrens ist seit 07. 10. 2025 ein-
geschriebene Studentin der Ludwig-
Maximilian-Universitdt in Minchen.

[also:]
Sie ist krankenversicherungspflichtig.

§ 186 Abs. 7 SGB V

[hier:]

Anna Ahrens hat sich am 07. 10. 2025
(nach Semesterbeginn) an der Ludwig-
Maximilian-Universitdt in Minchen
eingeschrieben.

[also:]
Ihre Mitgliedschaft aufgrund dieser
Immatrikulation beginnt am 07. 10.
2025.

§ 190 Abs. 9 Satz 4 SGB V

[hier:]

Durch diese Regelung soll sicherge-
stellt werden, dass keine Liicke im
Versicherungsschutz bei Rickmel-
dung oder Studienortwechsel nach
Semesterbeginn entsteht. Das letzte
Semester (und damit das Studium)
an der Fern-Universitat Hagen endet
am 30. 09. 2025 (keine Riickmeldung

zum Wintersemester 2025/2026). Die
Einschreibung an einer anderen Hoch-
schule erfolgt am 07. 10. 2025.

[also:]

Ein Ende der Mitgliedschaft am 30. 09.
2025 und die daraus resultierende Li-
cke im Versicherungsschutz (01. bis
06. 10. 2025) wird durch § 190 Abs. 9
SGB V verhindert. Da der Studienort-
wechsel innerhalb eines Monats nach
Ablauf des letzten Semesters (01. bis
31.10. 2025) vorgenommen wird, be-
steht die Mitgliedschaft von Anna Ah-
rens ohne Unterbrechung seit 01. 07.
2025 weiter.

Losung zu 10.1

Manuel Jung hat gegentliber der Uni-
versitdt Minchen vor der Einschrei-
bung nachzuweisen, dass er in der
gesetzlichen Krankenversicherung
versichert ist. Dazu bittet er die AOK,
dass diese einen Nachweis liber seinen
Versichertenstatus an die Universitdt
Miinchen meldet (& 199a Abs. 2 Satz 1,
2 SGB V).

Losung zu 10.2

Die Universitat Miinchen meldet der
AOK das Datum der Einschreibung von
Manuel Jung und den Beginn des Se-
mesters (8 199a Abs. 3 Nr. 1 SGB V).

Losung zu 10.3

Beim Ubergang von einem Semester
zum anderen sind keine weiteren
Meldungen erforderlich. Erst wenn
das Studium beendet wird, muss dies
von der Hochschule gemeldet werden
(§ 1990 Abs. 3Nr.2 SGB V, GR v.

20. 03. 2020, Ziff. 6.1).
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Losung zu 11.1
Konrad Zittel hat fiir das Sommerse-
mester 2025 einen Beitrag zur Kran-

ken- und Pflegeversicherung in Hohe
von insgesamt 843,91 € zu zahlen.

Berechnung
Krankenversicherung

06. 04. - 30. 04. 2025 = 25 Beitrags-
tage

855 € x 25
30 =71250 €
712,50 € x 10,22 % = 7282€
71250 €x 25% = 1781 €
Summe = 90,63 €

01. 05. - 30. 09. 2025 sind 5 Beitrags-
monate

108,76 € x5 = 543,80 €
Pflegeversicherung

712,50 € x 4,2 % = 2993 €
3591 €x5 =179,55 €

Im Sommersemester 2025 fallen fir
Konrad Zittel Beitrdge zur Kranken-
versicherung in Hohe von 634,43 € und
Pflegeversicherungsbeitréige in Hohe
von 209,48 € an.

Losung und Begriindung
zu 11.2

Da Konrad Zittel Leistungen nach dem
BAfGG erhdilt, wird er auf Antrag vom
Amt fur Ausbildungsférderung den
monatlichen Zuschuss zur Krankenver-
sicherung in H6he von 102 € und zur
Pflegeversicherung in Hohe von 35 €
erhalten. Der Krankenversicherungs-

beitrag betrdgt monatlich 108,76 €. In
der Pflegeversicherung fallen monat-
lich Beitrage in Hohe von 35,91 € an.
Konrad Zittel wird durch seine studen-
tische Kranken- und Pflegeversiche-
rung monatlich mit 7,67 € belastet.

Losung zu 12

1. Liese Simbeck hat den Befreiungs-
antrag nicht fristgerecht gestellt.
Die Drei-Monats-Frist ist bereits
verstrichen (drei Monate nach
Eintritt der erstmaligen Versiche-
rungspflicht als Studentin). Eine Be-
freiung ist daher nicht mdglich.

2. Die Drei-Monats-Frist verlduft
grundsdctzlich vom 01. 09. bis 30. 11.
2025.

Woallter Potofski hat den Befreiungs-
antrag damit in den Féllen b) und
c) nicht fristgerecht gestellt. Im

Fall @) wurde der Befreiungsantrag
fristgerecht gestellt. Eine Befreiung
kann in diesem Fall ab 01. 09. 2025
erfolgen.

Losung zu 13

Eine mogliche Fallkonstellation wdre
die, dass eine Person seit ihrer Geburt
bei der PKV versichert ist. Nach dem
Abitur absolviert sie ein Praktikum,
das Voraussetzung fir die Einschrei-
bung an der Hochschule ist. Sie erhalt
dafur kein Arbeitsentgelt. In diesem
Fall wéren die Voraussetzungen fir
eine Krankenversicherungspflicht als
Praktikant nach § 5 Abs. 1 Nr. 10

SGB V erflllt. Eine weitere Fallkonstel-
lation wdre die des 26-jdhrigen Nach-
praktikanten, der kein Arbeitsentgelt
erhdlt (vorgeschriebenes Nachprakti-
kum).
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Losung zu 14.1

Angela Jung hat fir die Monate Au-
gust und September 2025 Beitréige
zur Kranken- und Pflegeversicherung
in Hohe von insgesamt 255,58 € zu
zahlen.

Berechnung im August 2025

855 € x 23
30 = 655,50 €
655,50 € x 10,22 % = 66,99 €
655,50 € x 2,5 % = 16,39 €
Summe = 83,38€
655,50 € x 4,2 % = 2753 €

Berechnung im September 2025

Krankenversicherung

855 € x 10,22 % = 87,38€
855 €x25% = 21,38 €
Summe = 108,76 €
855 €x4,2% = 3531 €

Losung zu 14.2

Die Kraftwerk AG hat fiir die Monate
August und September 2025 Beitrdge
zur Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung in Hohe von insgesamt 13,73 €
zu zahlen.

Berechnung im August 2025

37,45 € x 23
30 =28,71 €
28,71 € x 18,6 % =534 €
28,71 €x2,6 % =0,75€

Berechnung im September 2025
37,45 € x 18,6 % =6,67 €
37,45 €x26 % =097 €

Losung und Begriindung
zu 15.1

Da Daniel Mayer ein vorgeschriebenes
Vorpraktikum auslibt, unterliegt er
als Arbeitnehmer der Versicherungs-
pflicht in allen Zweigen zur Sozialver-
sicherung. Die Regelungen der gering-
fugigen Beschdaftigung kénnen nicht
greifen, da Daniel Mayer wie ein zur
Berufsausbildung Beschdftigter be-
handelt wird.

Lésung und Begriindung
zu 15.2

Wenn Daniel Mayer ein nicht vorge-
schriebenes Vorpraktikum gegen ein
monatliches Arbeitsentgelt in Hohe
von 300 € auslibt, dann liegt eine ge-
ringfligig entlohnte Beschdftigung vor.
Es besteht Versicherungsfreiheit in der
Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung sowie keine Versicherungspflicht
in der Pflegeversicherung. In der Ren-
tenversicherung liegt Versicherungs-
pflicht vor, von der sich Daniel Mayer
auf Antrag befreien lassen kann.

Losung und Begriindung zu 16

Robbie Peters wird als zur Berufsaus-
bildung Beschaftigter nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 SGB V krankenversichert, da er
ab 04. 10. 2025 in den praxisintegrier-
ten dualen Studiengang Wirtschafts-
informatik an der Universitat Mann-
heim eingeschrieben ist und von einem
Ausbildungsbetrieb beschdftigt wird.
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15 Losungen zur zusammenfassenden

Selbstkontrolle

Losung zu 1.1

Die Krankenversicherungspflicht von
Marion Schuh endet am 30. 09. 2025.

Begriindung

§5 Abs.1 Nr.9 SGB V, GR v. 20. 03.
2020, zZiff. 1.1.4 Abs. 1

[hier:]

Marion Schuh studiert seit dem 01. 10.
2017. Aktuell ist sie bei der Universitdat
Miinchen eingeschrieben. Sie ist am
07.07. 1995 geboren.

[also:]

Marion Schuh vollendet am 06. 07.
2025 ihr 30. Lebensjahr. Die studen-
tische Krankenversicherung bleibt
daher noch bis zum Ende des Sommer-
semesters 2025, also bis zum 30. 09.
2025 bestehen.

Losung zu 1.2

Matrion Schuh hat nicht die Mdglich-
keit, sich von der studentischen Kran-
kenversicherungspflicht befreien zu
lassen.

Begriindung

§ 8 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 Satz 1 SGB V,
GR v. 20. 03. 2020, Ziff. 3.2 Abs. 1

[hier:]

Marion Schuh ist seit dem Ende der
Familienversicherung bei der AOK als
Studentin krankenversichert.

Die Familienversicherung bestand bei
der BARMER bis 06. 07. 2020 (Voll-
endung des 25. Lebensjahres). Seit
07.07.2020 ist sie nach 8 5 Abs. 1
Nr. 9 SGB V krankenversicherungs-
pflichtig.

[also:]

Ein Antrag auf Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht ist nur innerhalb
einer Drei-Monats-Frist ab Beginn der
Versicherungspflicht moglich. Diese
Drei-Monats-Frist ist léingst vorbei.
Eine Befreiung von der studentischen
Krankenversicherungspflicht ist daher
nicht moglich.

Losung zu 1.3

Der Beitrag zur freiwilligen Kranken-
versicherung wiirde im Oktober 2025
205,98 € betragen.

Begriindung

§ 240 Abs. 1, Abs. 4 Satz 1 SGB V, § 18
SGB IV

[hier:]

Marion Schuh ist seit dem 01. 10. 2025
freiwilliges Mitglied der AOK Bayern.
Sie hat keine beitragspflichtigen Ein-
nahmen.

[also:]

Der Beitrag zur freiwilligen Kran-
kenversicherung ist aus monatlich
1.248,33 € zu berechnen.

§ 243 SGBV

Da Marion Schuh keinen Anspruch auf
Krankengeld hat, gilt fur sie der erma-
Bigte Beitragssatz in Hohe von 14,0 %.
§ 242 Abs. 1SGB V

Hinzu kommt der Zusatzbeitrag in Ho-
he von 2,5 %.
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§ 9 BVSzGs

Daraus ergibt sich folgende Beitrags-

berechnung:

1.248,33 € x 14,0 % =174,77 €
1.248,33 €x25% = 31,21 €
Summe = 205,98 €

Losung zu 1.4

Beispiel fiir ein Schreiben an Peter
Freud:

AOK &)

AOK Bayern

- Die Gesundheitskasse.
Regionaldirektion Miinchen

AOK - Die Gesundheitskasse. Gespréchspartner
Frau Dreiser
Durchwahl

Herr 5106-212

Peter Freud Zeichen
Dr

Bayerstr. 11 Datum

80339 Miinchen 1082025

Ihr Kr sicher wtz

Sehr geehrter Herr Freud,

ich heiBe Gaby Dreiser und bin Ihre persénliche Kundenberaterin. Meine Aufgabe ist
es, Sie schnell und unbtirokratisch in allen Krankenversicherungsfragen zu
unterstiitzen. Speziell fiir Studierende haben wir daher den AOK Studenten-Service
entwickelt.

Bisher konnten wir Ihnen einen kostenfreien Versicherungsschutz in der Familien-
versicherung anbieten. Diese endet mit Vollendung lhres 25. Lebensjahres.

Haben Sie einen freiwilligen Wehrdienst/Zivildienst oder ein freiwilliges soziales
Jahr geleistet? Rufen Sie mich einfach an. Ich verléngere dann lhre
Familienversicherung.

Ansonsten brauchen Sie selbstversténdlich nicht auf den Service und die Leistungen
der AOK zu verzichten. Senden Sie mir bitte dafiir die beigefligten Unterlagen zur
Anmeldung in der studentischen Krankenversicherung unterschrieben zuriick. Einen
Freiumschlag habe ich beigefiigt.

Der monatliche Beitrag betrégt fir Sie 108,76 € fir die Kranken- und 35,41 € fir die
Pflegeversicherung. Bei BAf6G-Bezug erhalten Sie vom Amt fir Ausbildungs-
férderung auf Antrag einen Zuschuss.

Haben Sie noch Fragen? Ein Anruf genligt, oder schauen Sie doch mal vorbei.
Ich berate Sie gern.

Mit freundlichen GriiBen

Hinweise

Als Anlagen sollten dem Schreiben an
Peter Freud beigefligt werden:

- Abbuchungsermdchtigung
- Karte zur Terminabstimmung fir
einen Hausbesuch

Losung zu 1.5

Vier Argumente, die Peter Freud uber-
zeugen konnten, Mitglied der AOK
Bayern zu bleiben:

1. Wenn Peter Freud PKV-versichert
ist, wird er von den Arzten Privat-
rechnungen erhalten, die er zuerst
selbst zu begleichen hat. Danach
erhdlt er vom PKV-Unternehmen die
Erstattung (Nachteile: Arbeits- und
Zeitaufwand, ggf. Zinsverluste).

2. Da das Einkommen der Studieren-
den in der Regel sehr gering ist, be-
steht die Moglichkeit der Befreiung
von Zuzahlungen.

3. Der Beitrag zur Kranken- und
Pflegeversicherung betrdagt bei der
AOK insgesamt lediglich 144,17 €.
In der PKV sind unternehmensin-
dividuelle Beitrage zu zahlen. Die
Beitragshohe richtet sich dabei
nach dem individuellen Risiko und
enthdlt unter Umstdnden Selbst-
beteiligungen sowie Leistungsaus-
schlisse.

4. Die Befreiung kann nicht widerrufen
werden. D.h., wenn sich die person-
lichen Verhdltnisse des Peter Freud
Andern, wdre eine ,Rickkehr” in die
AOK nur in ganz bestimmten Fallen
mdglich (z.B. Aufnahme einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung).
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Was konnten Verdnderungen in den
personlichen Verhéiltnissen sein?

)

b)

Peter Freud beendet sein Stu-
dium und findet keine Arbeits-
stelle. Laufende Einnahmen zum
Lebensunterhalt hat er nicht.

Bei der PKV ware der Basistarif
oder Normaltarif zu zahlen, des-
sen Hohe vom Leistungsumfang,
dem Eintrittsalter und dem Ge-
sundheitszustand abhdngig sein
wirde. Eine starke Beitragsstei-
gerung wdre aber in jedem Fall
gegeben. Bei der AOK Bayern
wadre im Fall einer freiwilligen
Versicherung ein Krankenversi-
cherungsbeitrag nach der Min-
destbemessungsgrundlage in
Hohe von 205,98 € zu zahlen.
Ein Wechsel von der PKV zur
AOK wegen der Beitrags-
ersparnis ist dann aber nicht
mehr moglich.

Peter Freud heiratet Marion
Schuh.

Die PKV-Versicherung misste
weiterhin bestehen bleiben. Eine
kostenlose Familienversicherung
bei der AOK wdre wegen der Be-
freiungswirkung nicht moglich.
Sollte Marion Schuh das Studium
beenden und keine Beschdftigung
aufnehmen, wdre bei der PKV
ein zusdtzlicher Beitrag fur die
mitversicherte Ehefrau zu zah-
len. Wdre Peter Freud bei der
AOK versichert, wdre vom Tag
der Heirat an nur ein Beitrag

fur die Krankenversicherung der
Ehepartner zu zahlen. Die AOK
beriicksichtigt also bei der Bei-
tragsgestaltung die finanzielle
und familidire Situation, die PKV
nicht.
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